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Самоанализ работы Центра образования за 2021-2022 учебный год 

 

Задача самоанализа – предоставление достоверной информации о жизнедеятельности 

ГБОУ ЦО № 167. 

Предмет самоанализа – анализ показателей, содержательно характеризующих 

жизнедеятельность ОУ. 

Структура самоанализа: 

1. Общая характеристика учреждения. 
2. Условия осуществления образовательного процесса. 

3. Результаты образовательной деятельности. 

4. Результаты воспитательной деятельности. 

 

Общая характеристика учреждения. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Центр образования 

№ 167 осуществляет свою деятельность в целях реализации прав граждан на образование 

и гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего, среднего 

общего образования. 

Юридический и почтовый адрес ОУ: 128260, г. Санкт-Петербург, улица Летчика 

Пилютова д. 11, к. 2 , лит А, Сосновая Поляна, улица Летчика Пилютова д. 13, корпус 2 

, строение 1. 

Дата основания образовательного учреждения – 10.09.1944. 

Центр образования рассчитан на 350 ученических мест, работу в две смены. В 

2021-2022 учебном году обучалось 509 учащихся в очной, очно-заочной, заочной формах 

обучения, семейной форме и по индивидуальному плану. В 2020 году было открыто 

отделение дошкольного образования в отдельно стоящем здании, на 220 мест. В 

прошлом году в отделении дошкольного образования находилось 296 воспитанников от 

3 до 6 лет (12 групп). 

В Центре образования созданы все условия для образования всех категорий 

несовершиннолетних учащихся и взрослых учеников независимо от их потребностей и 

возможностей. Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ дошкольного, основного и среднего общего 

образования. Также школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. Важнейшим центром, находящийся в школе, является школьный 

музей, большие воспитательные возможности которого школа использует в учебно - 

воспитательном процессе. 

Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение. Центр образования 

имеет договор о сотрудничестве с ДДТ Красносельского района, ЦПМСС, 

университетом МВД, автошколой № 1 ДОСААФ России. Возможности этих культурно- 

спортивных, психолого-педагогических центров школа широко использует в 

организации внеклассной и внешкольной работы. 

Сотрудничество и взаимодействие с социумом осуществляется постоянно. 

Проводятся совместно беседы, лекции, практические занятия, ведется индивидуальная 

работа с родителями, уклоняющимися от воспитания детей, привлекаются 

общественные организации, руководители учреждений и организаций. Налажена связь 

с Центром содействия, помощи семье и детям, КДН. 

 

E-mail: school_167@mail.ru 

Директор школы: Чупина Наталия Александровна, почетный работник образования, 

кандидат педагогических наук. 

 общий педагогический стаж работы 27 лет. 

 стаж педагогической деятельности – 24 года. 

 управленческий стаж работы 10 лет. 

mailto:school_167@mail.ru


В работе с обучающимися школа руководствуется Федеральным законом РФ от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», типовым 

Положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, методическими 

письмами и рекомендациями Министерства просвещения РФ, методическими письмами 

и рекомендациями Комитета по образованию Санкт-Петербурга, локальными актами, в 

которых определён круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников 

образовательного процесса. 

 

II. Условия осуществления образовательного процесса 

Важным условием эффективной управленческой деятельности является наличие 

нормативно-правовой базы функционирования и развития школы. К нормативно- 

правовым документам, регламентирующим деятельность школы в условиях 

модернизации, относятся: 

1) Закон РФ «Об образовании» 

2) Типовое Положение об общеобразовательном учреждении 

3) Трудовой Кодекс РФ 

4) Гражданский Кодекс РФ 

5) Бюджетный Кодекс РФ 

6) Устав ОУ 

7) Коллективный договор 

8) ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

9) Санитарно-эпидемиологические нормативы. 

 

Обеспечение безопасности. 

Безопасность детей и сотрудников ОУ обеспечивается комплексно: в учреждении 

установлены пожарная сигнализация, ведется видеонаблюдение, разработан и 

утверждён паспорт антитеррористической безопасности объекта, школа огорожена 

забором, организовано дежурство педагогического коллектива школы, заключен договор 

с охранной организацией. 

 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Вся работа по формированию культуры здоровьесбережения осуществлялась в 

соответствии со школьной программой «Здоровье» 

В школе функционируют и используются в полном объеме: 

- медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет – 1; 

- тренажерный зал - 1; 

- футбольное поле - 1; 

- баскетбольная площадка - 1; 

- бассейн – 1; 

- уличные тренажеры. 

В течение учебного года проходили профилактические медицинские осмотры, 

диспансеризация учащихся. Результаты осмотров были доведены до сведения классных 

руководителей и всех родителей. Проводим работу по профилактике простудных 

заболеваний: в осенне-зимний период использовать элементы закаливания 

(систематическое проветривание учебных классов, проведение спортивных часов на 

улице), в эпидемической период используем рециркулятор для обеззараживания воздуха 

в учебных классах и рекреаций, строго соблюдают санитарно-гигиенический режим. 

 

Организация полноценного сбалансированного питания учащихся 

Организация питания учащихся в школе осуществляется согласно 



утвержденной школьной программе «Организация полноценного сбалансированного 

питания учащихся на 2020-2024 гг.». 

В соответствии с программой, решаются задачи: 

 Обеспечение детей и подростков питанием, соответствующим возрастным 

физиологическим потребностям в пищевых веществах и энергии, принципам 

рационального питания. 

 Повышение качества, сбалансированности и доступности питания. 

 Профилактика среди детей и подростков инфекционных и неинфекционных 

заболеваний, связанных с фактором питания. 

 Пропаганда принципов здорового и полноценного питания. 

В школе организовано питание за счет средств бюджета для 

малоимущих/многодетных, инвалидов, опекаемых в количестве 62 человек. Регулярно 

проводятся родительский контроль за организацией питания. 

В течение года были проведены смотры – конкурсы по формированию культуры 

питания учащихся: 

 плакатов «Здоровое питание – здоровая нация» для учащихся 8-11 классов; 

 оформлены стенды «Здоровое питание. Роль витаминов» 

 викторины, обучающие семинары «Разговоры о правильном питании». 

 

Материально-техническое обеспечение. 

Для организации воспитательной и внеурочной деятельности в ОУ имеются 

отдельные кабинеты для администрации: директора, 2-х заместителей директора по УР, 

ВР, АХР, заведующего хозяйством, заведующего структурным подразделением 

отделения дошкольного образования, комната отдыха для воспитателей, работников 

МОП, учительская. Возможности сервера для информирования педагогов, 

выкладывания материалов для работы; во многих кабинетах имеется Интернет, 

электронная почта, функционирует сайт школы. 

Кабинеты в школе оснащены современным оборудованием, в кабинетах имеется 

комплект, состоящий из компьютера, принтера, аудиоколонок, мультимедийного 

проектора, экрана, телевизоры. В отделении дошкольного образования имеется кабинет 

релаксации с комплектом оборудования, комната для дополнительных занятий, 

спортивный и музыкальный залы, медкабинет, в каждой группе имеются игровая 

комната и комната отдыха. 

Для проведения массовых мероприятий в Центре образования используются актовый 

и спортивный залы. 

Обеспечение библиотеки ОУ учебной, учебно-методической литературой, 

программами выполняется на 100%. В наличии имеются электронные (диски) пособия- 

программы по предметам, учебные электронные программы по предметам. 

 

На 01.09.2021 наполняемость Центра образования составляет 24 класса, в которых 

обучается 509 человек, из них в 8-9 классах – 197, в 10-12 классах – 312. 

В Образовательном учреждении реализуются основные образовательные 

программы: дошкольного образования, основного общего образования (ФГОС), 

среднего общего образования (ФГОС, 10 класс) и среднего общего образования 

(ФКГОС, 11-12 классы). В соответствии с основными образовательными программами 

(ФГОС) в 8-10 классах предусмотрены часы внеурочной деятельности (10 часов на 

класс). Структурного подразделения – отделения дополнительного образования детей в 

Центре образования нет. 

Результаты образовательной деятельности. 

Наша школа – это единое образовательно-воспитательное, информационное 

пространство, где взаимодействуют учащиеся, педагоги, родители, являющиеся 

равноправными участниками воспитательно-образовательного процесса. 



В Центре образования реализуется программа развития на 2020-2024 годы. 

Цель программы: Реализация направлений развития образовательного учреждения, 

обеспечивающих конкурентоспособность школы на рынке образовательных услуг, 

основанных на предоставлении доступного качественного образования, 

способствующего адаптации выпускников на рынке труда и успешной социализации в 

обществе. 

Задачи: 

 создание условий для развития кадрового потенциала школы, позволяющего обеспечить 

готовность педагогических работников к эффективной организации образовательной 

деятельности и повышению качества образования, внедрения инновационного опыта; 

 внедрение в образовательную практику новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наставничества, направленных на повышение качества 

образования, разнообразие и мобильности образовательных услуг, удовлетворяющих 

запросы личности учащихся и их родителей; 

 формирование активной жизненной позиции, рамок свободы и ответственности 

учащихся; 

 расширение социального партнёрства, воспитание чувства патриотизма, и нравственной 

ответственности, формирование способностей обучающихся в творчестве, труде и спорте, 

а так же культуры здорового образа жизни; 

 расширение профориентационного пространства, создание условий, обеспечивающих 

успешную социализацию и эффективную самореализацию обучающихся; 

 создание безопасных и комфортных условий для обучения и воспитания для всех 

участников образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 

Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели: 

 

 Создание системы работы с педагогическими кадрами, направленными на их 

профессиональный рост; 

 Повышение мотивации, успеваемости и уровня обученности учащихся; 

 Расширение образовательных услуг в области образования (индивидуализация 

образования учащихся, имеющих трудности в обучении, реализация мероприятий 

социального, творческого, спортивного и патриотического воспитания); 

 Снижение числа учащихся асоциального поведения. 

 Безопасные и комфортные условия для обучения и воспитания участников 

образовательного процесса. 

 

В рамках реализации программы развития в Центре образования осуществляется проект: 

«Современной  школе - современный учитель». 

В ходе реализации проекта 100% педагогических работников прошли курсы повышения 

квалификации. В Центре образования организовано проведение семинаров, педагогических 

советов по трансляции полученных знаний учителями, психологами, социальными 

работниками, воспитателями в педагогическом коллективе, прошла подготовка к организация 

школьной «Службы наставничества», совершенствуются механизмы электронного 

документооборота. 

Кадровое обеспечение 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

68 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

 
55 человека/ 

81% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 33 человека/ 



 работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

49% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

7 человек/ 

10% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

6 человек/ 

9% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

55 человек/ 

81% 

1.29.1. Высшая 20 человек/ 

29% 

1.29.2 Первая 35 человек/ 

51% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 20 человек/ 

29% 

1.30.2 Свыше 30 лет 10 человек/ 

15% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 

13 человек/ 

19% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

 

16 человек/ 

23% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

 

 

 

 

 

 
68 человек/ 

100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение       квалификации       по       применению       в 

образовательном процессе федеральных государственных 

 
 

41 человек/ 

57% 



 образовательных стандартов, в общей численности 

педагогических и административно–хозяйственных 

работников 

 

 

Обеспечение педагогическими кадрами составляет 100%, повышение квалификации на 

первую категорию прошли 5 человек, на высшую 2 человека, численность педагогических 

работников в возрасте до 30 лет увеличилась на 5 человек. 

 

Проект «Успех каждого ученика» 

Цель: обеспечение доступности качественного образования различных форм обучения, 

обеспечивая конкурентоспособность выпускников. 

Задачи проекта: 

• реализация в образовательной практике новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наставничества, направленных на повышение качества 

образования, разнообразие и мобильности образовательных услуг, удовлетворяющих 

запросы личности учащихся и их родителей; 

• повышение мотивации, успеваемости и уровня обученности учащихся; 

• расширение образовательных услуг в области образования (индивидуализация 

образования учащихся имеющих трудности в обучении, реализация мероприятий 

социального, творческого, спортивного и патриотического характера); 

• создание условий, обеспечивающий достижение всеми учащимися школы 

планируемых результатов обучения в соответствии с современными стандартами 

каждой ступени школьного образования; 

• развитие школьного потенциала школы для выполнения учителями и учениками 

проектов в области творческого, спортивного, патриотического воспитания, реализация 

здоровьесберегающих технология. 

• распространение педагогического опыта работы с учащимися разных форм обучения. 
 

 
N п/п 

 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность обучающихся 509 человек 

 
1.2 

 
Численность учащихся по образовательной программе начального 

0 

человек 

общего образования 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 218 человек 

общего образования 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 284 человек 

общего образования 



1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 56 человек/ 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 11,3 % 

численности обучающихся  

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 3.4 балла 

класса по русскому языку 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 3,1 балла 

класса по математике 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 63 баллов 

класса по русскому языку 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 Базовый 3.3 

класса по математике балла 

 Профильны 

й 

 3.4 балла 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 5 человек / 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 4 % 

итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности (от 

 

выпускников 9 класса 
численност 

и 

(по состоянию на 01.08.2022 без учета результатов сентябрьских сдававших 

сроков сдачи ГИА) ОГЭ) 

 
1.11 

 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

38 

человек/ 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 28% (от 

 
итоговой аттестации по математике, в общей численности 

численност 

и 

выпускников 9 класса сдававших 

(по состоянию на 01.08.2022 без учета результатов сентябрьских ОГЭ) 

сроков сдачи ГИА )  

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 1 человек / 

получивших результаты ниже установленного минимального 2 % 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому  

языку, в общей численности выпускников 11 класса  

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 16 человек/ 

получивших результаты ниже установленного минимального 13 % 

количества баллов единого государственного экзамена по  

математике, в общей численности выпускников 11 класса  



 (по состоянию на 01.08.2022 без учета результатов сентябрьских  

сроков сдачи ГИА) 

 
1.14 

 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

27 человек / 

19 % 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 17 человек/ 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 15% 

численности выпускников 11 класса  

 
1.16 

 
Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

1 человек/ 2 

% 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 9 класса 

 
1.17 

 
Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

3 человека/ 

3 % 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 81 человек/ 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 17 % 

численности обучающихся  

 
1.19 

 
Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

17 человек/ 

4 % 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

обучающихся, в том числе: 

 
1.19.1 

 
Регионального уровня 

2 человека / 

3,5 % 

1.19.2 Федерального уровня 0 человек/% 

1.19.3 Международного уровня 0 человек/% 

 
1.20 

 
Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

0 человек/ 

0 % 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности обучающихся 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 47 человек/ 



  
образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

9,5 % 

обучающихся 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 0 человек 

дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности обучающихся 

 
1.23 

 
Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

0 человек/ 

0% 

формы реализации образовательных программ, в общей численности 

обучающихся 

2. Инфраструктура 

 
2.1 

 
Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 

0,11 

единицы 

 
2.2 

 
Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

20,13 

единиц 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих 

на учете, в расчете на одного учащегося 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного да 

документооборота 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах да 

или использования переносных компьютеров 

2.4.2 С медиатекой нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении да 

библиотеки 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 501человек/ 

возможность пользовать ся широкополосным Интернетом (не менее 2 100% 

Мб/с), в общей численности учащихся  

 
2.6 

 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

не менее 

2,5 



деятельность, в расчете на одного учащегося кв. м/ чел 

Дополнительные показатели 
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Материально-техническое и Единица  

информационное обеспечение измерения 

3.1 Обеспеченность учителей (преподавателей) 0,8 единиц  

количество компьютеров в расчете на одного 

учителя) 

3.2 Обеспеченность ОО мультимедийными 15 единиц  

проекторами (количество мультимедийных 

проекторов на учебный коллектив) 

3.3 Обеспеченность ОО интерактивными досками 13 единиц  

и приставками (количество интерактивных 

досок и приставок на учебный коллектив) 

3.4 Наличие лабораторий и/или мастерских 4 единиц  

(количество на учебный коллектив) 

3.5 Обеспеченность специализированными 5 единиц  

кабинетами (количество кабинетов на учебный 

коллектив) 

3.6 Наличие электронных интерактивных 1 единица  

лабораторий 

3.7 Обеспеченность лабораторным и да  

демонстрационным оборудованием 

3.8 Наличие электронных учебников и учебных 1400 единиц  

пособий ИД «Дрофа»- 

 «Вентана- граф» 

 1174 единиц 

 
ИД 

«Просвещение» 

4  

4.1 Наличие спортивного зала 1  

4.2 Наличие оборудованной спортивной площадки 1  

(стадиона) 

4.3 Наличие тренажерного зала 1  

4.4 Наличие бассейна 0  

4.5 Наличие медицинского кабинета 1  

4.6 Наличие специализированных кабинетов по 1  

охране и укреплению здоровья (комнаты 

релаксации, психологической разгрузки и пр.) 

4.7 Наличие отдельной столовой 1  

5 Условия для индивидуальной работы с   



обучающимися 

5.1 Наличие кружков, спортивных секций, 173 

творческих коллективов 

5.2 Наличие групп по работе с инофонами 0 единиц 

5.3 Проведение психологических и да 

социологических исследований, опросов 

6.1 Наличие программ социально-педагогической 2 программа 

 направленности    

6.2 Наличие программ технической 3 программ 

 направленности    

6.3 Наличие программ физкультурно-спортивной 4программы 
 направленности    

6.4 Наличие программ художественной 2 

 направленности    

6.5 Наличие программ естественно-научной 4 

 направленности    

6.6 Наличие программ туристско-краеведческой 1 программа 

 направленности    

6.7 Охват обучающихся дополнительными 47 

 образовательными программами обучающихся 

7.1 Удельный вес численности учащихся, 237 человек/ 

 принявших участие в спортивных олимпиадах, 47,8 % 

соревнованиях в общей численности учащихся 

7.2 Наличие победителей спортивных олимпиад 0 
 региональных   4 

 всероссийских   1 

 международных   0 

7.3 Наличие информации об участии в сдаче норм да 

 ГТО    

8 Наличие возможности оказания психолого-  

педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся 

8.1 Наличие психолого -педагогического да 

консультирования обучающихся, их родителей 

(законных представителей), 

педагогических работников 

8.2 Наличие корре кционно-развивающих и нет 

 компенсирующих занятий с обучающимися,  

 логопедической помощи обучающимся  
 



8.3 Наличие комплекса реабилитационных и нет  

других медицинских мероприятий 

8.4 Помощь обучающимся в профориентации, да  

 получении профессии и социальной адаптации  

8.5 Наличие обучающихся с ограниченными нет 

возможностями здоровья 

8.6 Использование специальных учебников, нет 

учебных пособий и дидактических материалов 

8.7 Использование специальных технических нет 

средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования 

8.8 Предоставление обучающимся с нет 

ограниченными возможностями здоровья 

специальных технических средств обучения 

индивидуального пользования в постоянное 

пользование 

8.9 Предоставление услуг ассистента нет 

(помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь 

8.10 Проведение групповых и индивидуальных нет 

коррекционных занятий 

8.11 Обеспечение до ступа в здания организаций, да 

осуществляющих образовательную 

деятельность, для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

8.12 оказание психологической и другой нет 

консультативной помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья 
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9.1 Доля получателей образовательных услуг, 82% 

положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников 

организации от общего числа опрошенных 

получателей образовательных услуг 

9.2 Доля получателей образовательных услуг, 89% 

удовлетворенных компетентностью 

работников организации, от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг 

9.3 Доля получателей образовательных услуг, 94% 

удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг 



9.4 Доля получателей образовательных услуг, 89% 

удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, от общего числа 

опрошенных получателей образовательных 

услуг 

 

 
 

9.5 

Доля получателей образовательных услуг, которые 

готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, от общего числа опрошенных получателей 

образовательных услуг 

 

 
 

92% 

 

Переход на обновленные ФГОС 

Во втором полугодии 2021/22 учебного года школа проводила подготовительную 

работу по переходу с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного общего 

образования,   утвержденного   приказом   Минпросвещения   от    31.05.2021    №    287, ГБОУ 

ЦО №167 разработал и утвердил дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к 

образовательной деятельности. В том числе определил сроки разработки основных 

общеобразовательных программ –основного общего образования, вынесло на общественное 

обсуждение перевод всех обучающихся основного общего образования на новые ФГОС и 

получило одобрение у 96 процентов участников обсуждения. Для выполнения новых 

требований и качественной реализации программ в ГБОУ ЦО №167 на 2022 год 

запланирована масштабная работа по обеспечению готовности всех участников 

образовательных отношений через новые формы развития потенциала. 

Деятельность рабочей группы в 2021–2022 годы по подготовке ЦО к постепенному 

переходу на новые ФГОС ООО можно оценить как хорошую: мероприятия дорожной карты 

реализованы на 100 процентов. 

ГБОУ ЦО №167 разработал и принял на педагогическом совете 30.08.2022 (протокол 

№ 1) основные общеобразовательные программы –основного общего образования, 

отвечающие отношений для достижения планируемых результатов согласно новым 

требованиям. 

 
Динамика результативности учебной деятельности за 3 года, сравнительные 

результаты на 01.07.2022г. (без учета пересдачи ГИА) 

1.1. Фактические результаты 

 

 

 

Учебный 

год 

 
% 

успевае 

мости 

Закончили 11(12) класс  

 

 
Закончили 

9 класс с отличием 

С медалью 

«За особые 

успехи в 

учении» 

Получили 

«Памятный знак 

СПб» 

9 кл. 11 кл. 
кол- 

во 
% кол-во % кол-во % 

2019-2020 98,36 100 0 0 0 0 0 0 

2020-2021 41,94 87,77 2 1,44 0 0 0 0 

2021-2022 51,5 61,18 3 1,4 2 0,93 1 1 



Учебный Успеваемость / качество знаний (в %) 

год 1-4 

класс 

ы 

5-9 

классы 

9 

класс 

10-12 

классы 

11(12) 

класс 

8-12 

классы 

2019-2020 0 90,57/56,1 98,36/73,8 98,1/78,17 100/98,18 95/76,56 

2020-2021 0 93,45/88,9 91,4/45,16 91,56/88,67 100/89,43 94,10/78,04 

2021-2022 0 50,25/48,14 51,5/48,62 61,18/65,47 63,67/70,93 58,22/60,57 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. 

Причиной снижения качества и успеваемости в 8-9-ых и 11-12-ых классах в 2021- 2022 

уч.году являлась недостаточная сформированность у обучающихся ключевых компетенций, 

неумение применять их на практике, а также отсутствие мотивации и нежелание учиться, 

которые были во многом сформированы до поступления в ГБОУ ЦО 

№167, с 1 по 7 классы или с большим пробелом в знаниях до возвращения к обучению на очно-

заочной или заочной формах обучения. 

У многих совершеннолетних обучающихся (с 18 лет и выше) присутствуют большие 

временные пробелы в обучении- от одного года и более. 

Многие обучающиеся, поступившие в 2019-2020, 2020-2021 уч.годах за 2 года смогли 

стабилизировать свое отношение к обучению в ЦО, особенно в период карантина с 23.03.2020 

по 10.05.2020г., в 2020-2021 уч.году и намного легче приступили к обучению с 01.09.2021г.. 

Обучающиеся очно-заочной и заочной формы обучения из года в год много времени уделяют 

работе, что достаточно резко отражается на результатах качества знаний, особенно в 10-12 

классах заочной формы обучения. 

В связи с тем, что у многих обучающихся, а особенно вновь поступивших, 

отсутствовали стандартные навыки к обучению и пропущено огромное количество материала 

по многим предметов за предыдущие годы обучения, в 2021-2022 уч.году при прохождении 

промежуточной аттестации или иных оценочных работ показали средний уровень усвоения 

учебного материала. Это так же связано с тем, что с 01.09.2020 года были введены 

профилактические меры с частичным применением ДОТ и ЭОР. Один день для классов очной 

и заочной форм обучения был перенесен на обучение с применением ДОТ и ЭОР, что повлияло 

на изучение некоторых предметов . 

Низкое качество успеваемости в 9 классах по таким предметам, как: “Математика”, 

“Физика”, “История”, “Химия” обусловлено тем, что основная часть учебного материала у 

обучающихся пропущена по различным причинам в предыдущих образовательных 

организациях. Также у большого количества обучающихся отсутствует мотивация к изучению 

данного предмета и восстановлению знаний за предыдущие годы. 

 
Промежуточная аттестация учащихся в 2021-2022 учебном году. 

В соответствии Положением о формах и периодичности текущего контроля и 

промежуточной аттестации, календарным графиком на 2021-2022уч. год, с 13.04.2022 по 

22.05.2022 года в школе проводилась промежуточная (годовая) аттестация учащихся 8-10(11) 

классов. 

К промежуточной (годовой) аттестации были допущены все обучающиеся ГБОУ ЦО 

№167.Цель проверки: проверить степень обученности учащихся по пройденному в 2021 - 



2022 учебном году программному материалу, наметить пути устранения пробелов в знаниях 

учащихся. Основание проведения анализа: план ШСОКО, 

Проверочные материалы промежуточной аттестации для 8-10(11) классов были 

разработаны учителями-предметниками на основании рабочих программ учителей, 

рассмотрены на заседании МО учителей – предметников.По результатам промежуточной 

аттестации с контрольными работами справились почти все обучающиеся. Слабые результаты 

показали учащиеся 8 класса по математике. По остальным предметам показатели качества 

знаний выше среднего по школе в сравнении с полугодовыми контрольными работами 

 
Фактические результаты 

Класс Общее 

количество 

обучающихс 

я на 

20.09.2021 

Общее 

количество 

обучающихся 

на конец 

учебного года 

на 25.05.2022 

Закончили 

учебный год 

(кол-во) 

Переве 

дены 

условн 

о 

(кол- 

во) 

Оставлены на 

повторный курс 

(кол-во) 

на "4" 

и "5" 

на "5" По 

болезни 

По 

неусп 

еваем 

ости 

8 36 32 0 0 2 0 1 

9 109 100 1 2 0 0 25 

Всего 5- 

9 

145 132 1 2 2 0 26 

10 137 131 2 0 7 0 4 

11 183 149 0 3 0 0 30 

12 36 48 1 0 0 0 6 

Всего 

10-11 

(12) 

356 328 2 3 7 0 40 

Итого 501 460 2 5 9 0 66 

 
Анализ результатов. 

В 2021-2022 уч.году анализ результатов промежуточной аттестации ГБОУ ЦО №167 

показал, что качество образования обучающихся ЦО снизилось, в связи с изменениями в 

порядке сдачи ГИА-9 и ГИА-11, а также и при переходе на обучение с применением 

дистанционных образовательных технологий, которые были применены в 2020-2021 уч.году. 

В конце первого полугодия 2021-2022 уч.года анализ результатов в 8-9 ых классах показал, 

что проблемы по большинству основных предметов были у обучающихся, которые 

пропускали уроки без уважительных причин в предыдущих ОУ, а также имели 

неудовлетворительные результаты по предметам «Математика», «Русский язык».. 

В    основном    такие    предметы,    как    «Математика    (алгебра    и    геометрия)», 

«Обществознание», «Химия», «Физика», “История” Т.е. те предметы, по которым достаточно 

сложно пройти подготовку, самостоятельно, в связи с тем, что один день был перенесен для 

прохождения обучения с применением ДОТ и ЭОР. В том числе по причине смены   

контингента   ЦО,   вновь   прибывших   обучающихся.   В   8-ых   классах,   условно 



переведенные- это дети, которые официально носят статус «Уклонисты от обучения». В их 

случае большинство пропусков в течение года по неуважительным причинам, учет в ОДН. 

Такая же ситуация сложилась в классах 10 (11). Большой процент доли обучающихся, 

это дети и совершеннолетние обучающиеся, которые смогли повысить качество и 

успеваемость за счет перехода на обучение с применением ДОТ и ЭОР в предыдущие учебные 

года. Но условно переведенных в 10-ых классах больше, чем предполагалось, т.к. у многих 

обучающихся имеются задолженности за невыполнение учебного плана почти по всем 

предметам в курс 10-ого класса. 

- Численность выпускников общеобразовательных учреждений, проходивших обучение за 

рубежом (ЛНР, ДНР, Украина) и вынужденных прервать его в связи с недружественными 

действиями иностранных государств, получивших аттестат об окончании основного общего 

образования (9 класс): -0 чел. 

- Численность выпускников общеобразовательных учреждений, находящихся в иностранных 

государствах и осваивающих образовательные программы в имеющихгосударственную 

аккредитацию образовательных учреждениях на территории РФ, в том числе в форме 

семейного образования или самообразования с применением электронного обучения и (или) 

дистанционных образовательных технологий, получивших аттестат об окончании основного 

общего образования (9 класс): 0 чел. 

- Численность выпускников общеобразовательных учреждений, проходивших обучение за 

рубежом и вынужденных прервать его в связи с недружественными действиями иностранных 

государств, получивших аттестат об окончании среднего (полного) образования 11(12) класс: 

0 чел. 

- Численность выпускников общеобразовательных учреждений, находящихся в иностранных 

государствах и осваивающих образовательные программы в имеющих государственную 

аккредитацию образовательных учреждениях на территории РФ, в том числе в форме 

семейного образования или самообразования с применением электронного обучения и (или) 

дистанционных образовательных технологий, получивших аттестат об окончании 

среднего(полного) образования 11 (12) класс: 1 чел. 

- Численность выпускников общеобразовательных учреждений, получивших справку 

установленного образца об окончании среднего (полного) общего образования 11 (12) класс: 

на 01.07.2022 (без учёта пересдачи ЕГЭ по «Математике»- 97 чел, в том числе отказавшиеся 

проходить ГИА в 2022г). 

 
Результаты государственной итоговой аттестации – 9 класс 

Предмет Количество обучающихся 

сдающих экзамен 

% от числа обучающихся 

Русский язык 89 89,9 

Математика 166 90,22 

География 44 85 

Биология 6 10 

Химия 2 3 

Обществознание 90 15,1 

История 13 2,2 

Английский язык 2 80 



Предмет Кол 

-во 

уч- 

ся 

Получили отметку Подтвер 

дили 

годовые 

отметки 

Полу 

чили 

отмет 

ки 

выше 

годов 

ых 

Полу 

чили 

отметк 

и 

ниже 

годовы 

х 

Средни 

й 

оценоч 

ный 

балл 

Средни 

й 

тестов 

ый 

балл 

«5» 

чел 

«4» 

чел 

 
«3» 

чел 

«2» 

чел 

Русский 

язык 

89 0 13 44 12 42 4 14 3 14,5 

Математи 

ка 

166 11 42 66 47 52 23 51 3,39 3,10 

Географи 

я 

44 0 3 19 19 14 0 14 2.7 2.7 

Химия 2 1 0 0 1 1 0 1 3.5 3.5 

Биология 6 0 0 3 3 1 0 2 2.5 2.5 

История 13 1 6 5 1 12 0 1 3,54 44 

Общество 

знание 

90 1 10 38 41 66 0 24 2,68 42 

Английск 

ий язык 

50 25 15 10 0 25 1 0 4.5 4.5 

 

Результаты государственной итоговой аттестации – 11 класс 

Предмет Кол-во 

уч-ся 

Тестовый 

балл 

Не 

преодолели 

порог 

Сдали экзамен 

на высоком 

уровне (81 

балл и выше) 

Получили 

100 

баллов 

Русский язык 146 39,2 0 3 0 

Математика 20 23,70 11 0 0 

Химия 3 36 2 0 0 

Биология 6 34 2 0 0 

География 16 36 10 0 0 

История 11 44 1 1 0 

Обществознание 37 42 22 0 0 

Английский 

язык 

50 44 0 1 0 

Физика 9 33,33 1 0 0 

Информатика и 

ИКТ 

7 37 4 0 0 

 
Результаты независимых оценочных процедур. 

Оценочная 

процедура 

Предмет Класс Количество 

обучающихся 

по списку 

Количество 

участников 

оценочной 

процедуры 

% 

участников 

оценочной 

процедуры 



      

ВПР Русский язык 

История 

Химия 

Биология 

8 99 64 64,5 

11 78 44 56,4 

60 40 67 60 

59 40 67 59 

    

РДР Математика 

Русский язык 

Физика 

10 155 57 36,77 

10 155 57 36,77 

10 155 38 24,52 

ТМ-9 Математика 9 103 79 81% 

Русский язык 9 103 63 65% 

Пробные 

ЕГЭ 

Обществознание 11 139 15 10,8 

 

Выводы и рекомендации по предмету «Русский язык» 

Результаты выполнения пробной экзаменационной работы по русскому языку дают 

возможность выявить тот круг умений и навыков, отработка которых требует большего 

внимания в процессе обучения в основной школе. 

Анализ результатов выполнения пробной диагностической работы показывает, что 

участники в целом справились с заданиями, проверяющими уровень сформированности 

основных предметных компетенций. При этом самым низким оказался уровень практической 

грамотности и языковой компетенции, основным показателем которой является способность 

использовать орфографические и пунктуационные нормы языка, нормы русского 

литературного языка в собственной речи, а также богатство словарного запаса и 

грамматического строя речи выпускников, неумение создавать высказывание на основе 

прочитанного текста. 

Проведение пробного экзамена обнаружило необходимость усиления внимания к 

работе по формированию теоретических знаний по русскому языку учащихся основной 

школы, предполагающей овладение основными видами речевой деятельности – умением 

воспринимать устную и письменную речь и создавать собственные высказывания, а также 

владением орфографическими и пунктуационными нормами языка. При оценке 

коммуникативной компетенции выпускников 9-х классов особое внимание уделялось уме- 

нию извлекать из прочитанного текста соответствующую информацию для аргументации 

своих утверждений. 

Результаты проверки выполнения части С экзаменационной работы показали, что 

наибольшие трудности выпускники испытывают, применяя орфографические и 

пунктуационные нормы в письменной речи. 

 

 
Включение в образовательный процесс детей из ДНР, ЛНР и Украины 

В марте 2022 года в ЦО зачислены обучающиеся, прибывшие из ДНР, ЛНР и Украины: 

 уровень ООО – 0 обучающихся; 

 уровень СОО – 0 обучающихся. 



Применение ЭОР и ЦОР 

В 2022 году была проведена работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Организованы семинары для педагогов. На мероприятиях 

педагоги изучили функциональные возможности платформы и порядок подключения к 

цифровому ресурсу. 

ГБОУ ЦО №167 осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). В ходе посещения уроков осуществлялся контроль 

использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в ГБОУ ЦО №167 выполнены 

на 80 процентов. По состоянию на 31.12.2022 в ГБОУ ЦО №167 обеспечено 

подключение к ФГИС «Моя школа»: 

 

 обучающихся –34 процента; 

 родителей – 66 процента; 

 педагогических работников – 100 процентов. 

 

Профили обучения 

В 2021/22 году для обучающихся 10-х классов были сформирован двапрофиль. 

Наибольшей популярностью пользовались социально-экономический и универсальный 

профили. В 2022 году с учетом запросов обучающихся на основании анкетирования были 

сформированы пять профилей. Таким образом, в 2022/23 учебном году в полной мере 

реализуется ФГОС СОО и профильное обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов очной 

формы обучения. Перечень профилей и предметов на углубленном уровне – в таблице. 

Профили и предметы на углубленном уровне 

 
 

Профиль 

 
Профильные 

предметы 

Количество учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 2021/22 

учебном году 

Количество учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 2022/23 

учебном году 

Социально- 

экономический 

Математика. 

Право. 
27 52 



 Экономика .   

Универсальный 
Русский язык. 

Математика. 
169 232 

 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 

общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует 

требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте ЦО. 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением 

ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы внеурочных 

занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в 

расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Первое занятие 

состоялось 5 сентября 2022 года. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» являются классные руководители. 

В первом полугодии 2022/23 учебного года проведено 16 занятий в каждом классе. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 8–12-х классах: 

 фактически проведены в соответствии с расписанием; 

 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

 

Таким образом, заключая анализ итогов учебной деятельности 2021- 22 учебного года, 

хочется сказать следующее. Проанализировав все недостатки в работе этого года, можно 

предложить следующие рекомендации на 2022-2023 учебный год: 

 Методическим объединениям продолжить работу по повышению успеваемости и 

качества успеваемости, внедряя наиболее современные технологии преподавания, 

применяя принцип личностно-ориентированного подхода в обучении, 

индивидуализируя обучение. 

 Активизировать работу учителей над темами самообразования, стимулируя к 

применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических 

технологий. 

 Считать здоровьесберегающие технологии одними из основных в работе. 

 Продолжить целенаправленную работу учителей со слабоуспевающими учащимися 

через индивидуальный подход на уроках, дополнительные занятия, консультации и т.д. 

 Продолжить целенаправленную работу с «резервом» через индивидуальный подход на 

уроках, дополнительные занятия, консультации, факультативы и т.д. 

 Организовать целенаправленную работу учителей с учащимися, мотивированными на 

учёбу, через индивидуальный подход на уроках, кружки, факультативы, консультации, 

организацию конкурсных работ, олимпиад, марафонов и т.д. 

 Учителям-предметникам запланировать обязательную форму работы с учащимися в 

виде тестов как промежуточный контроль и итоговый контроль. 



 Учителям-предметникам продолжить работу с неуспевающими учащимися в форме 

дистанционного проекта. 

 Продолжить работу по предпрофильному обучению на средней ступени обучения. 

 Учителям-предметникам вести работу в системе по подготовке к сдаче экзаменов в 

форме ЕГЭ (11 класс), ОГЭ (9 класс). 

 Методическим объединениям тщательно продумать организацию взаимопосещения 

уроков. 

 
ПРОЕКТ: «Профессиональное самоопределение основа социализации». 

 
Данный проект является важной составляющей в рамках обучения и воспитания 

обучающихся Центра образования. В течение учебного года перед педагогическим 

коллективом стояли следующие задачи: 

1. Получение данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся; 

2. Обеспечение широкого диапазона вариативности предпрофильного обучения за счет 

комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных 

курсов и в воспитательной работе; 

3. Повышение уровня компетентности учащихся посредством вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовоспитания, 

пробуждения потребности в самосовершенствовании; 

4. Формирование у школьников положительного отношения к себе, уверенности в своих 

способностях применительно к своей будущей профессии; 

5. Ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми 

формам организации труда в условиях безработицы и конкуренции; 

6. Активное привлечение к деятельности всех участников образовательного процесса; 

7. Дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко 

спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся «группы риска», состоящих 

на различных видах учета и др. 

Для реализации поставленных задач были проведены: 

- беседы по профориентации проводятся в 8-11 классах специалистами СПбГМТУ , СПбГУП 

и АЗН Красносельского района СПб; 

- систематически проводятся занятия «Автодело» специалистом ДОСААФ России Санкт- 

Петербурга и Ленинградской области. 

На базе ДОСААФ России Санкт-Петербурга и Ленинградской области, СПбГМТУ, ГБДОУ 

Детский сад № 45 Красносельского района и дошкольного подразделения ГБОУ ЦО 

№167 «ДивоМир» Красносельского района реализованы коммуникативные площадки для 

реализации профориентационного направления. 

Регулярную профориентационную работу с обучающимися проводят педагог-психолог 

Центра образования - Акаева А. И., психолог АЗН Красносельского района СПб - Соловьёва 

Н.В. В течение учебного года, согласно плану профориентационной работы проведены: 

беседы, тематические занятия, экскурсии, акции, мастер-классы, квесты. Обучающиеся 

приняли участие в профориентационных конкурсах и конференциях. 

В ЦО были проведены мероприятия: 

 «День самоуправления» 
 Беседы по профориентации на тему: «Профессия водитель» специалистом ДОСААФ 

России Санкт-Петербурга и Ленинградской области Корниловой М.Р. 

 Внеурочные занятия по профориентации «Автодело» 

 Школьный и районный этапы конкурса по профориентации «Когда профессия – это 

творчество» 

 2 конференции на тему «Чистое сегодня – здоровое завтра», МО Сосновая поляна 



 Проведены мероприятия представителями отдела профориентации СПбГМТУ 

«Инженерно-технический квест для старшеклассников» 

 В рамках социального молодежного проекта «Дети-детям» обучающиеся проводили 

занятия по правилам дорожного движения, занятие «Была война, была блокада» 

посвященное Дню рождения Красносельского района, Международному дню 

жестовых языков, Дню Победы, мастер- класс «Новогодняя игрушка». 

 Беседа по профориентации, проведенная представителем СПбГУП в январе2022 для 

учеников 10-11 классов 

 Профориентационные занятия по основам планирования и реализации 

профессиональной карьеры, провела для учеников 8-11 классов ведущий психолог 

АЗН Красносельского района СПб, Наталия Васильевна Соловьева 

 Интерактивная экскурсия по профориетации на базе СПбГМТУ 

 Занятия по финансовой грамотности в рамках внеурочной деятельности в течение 

учебного года проводила учитель информатики Калистова Л.В. 

 Занятия в рамках внеурочной деятельности, направленные на получения навыков 

будущей профессии – «Мастерская шитья», «Творческая мастерская», «Вокальная 

студия" 

Результаты участия в конкурсах: 

- Районный конкурс «Когда профессия – это творчество» - 2 место 
- Городской конкурс «Мир географических профессий» - призёр. 

- Международная олимпиада "Медицинская Вирусология" - 3 место 

 

Проект: «Уроки жизни». 

Основные задачи данного проекта следующие: 

1. Создание воспитательной среды, которая будет способствовать воспитанию у обучающихся 

и воспитанников гражданственности, уважения к историческому прошлому, традициям 

страны и города, социальной зрелости и способности адаптироваться в современном мире. 

2. Адаптация учебно-воспитательного процесса к индивидуальным особенностям 

обучающихся и воспитанников, различному уровню содержания обучения, условиям развития 

школы в целом, путем введения в учебно – воспитательный процесс новых методик обучения 

и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической 

диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия 

творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности. 

3. Разностороннее развитие учащихся и воспитанников, их познавательных интересов, 

творческих способностей, общеучебных умений, навыков самообразования, способных к 

самореализации личности через организацию творческих мастерских. 

4. Формирование системы дополнительного образования, направленного на социальное, 

патриотическое, физическое и эстетическое воспитание обучающихся и воспитанников. 

В 2021 – 2022 учебном году педколлективом были определены следующие 

приоритетные направления в воспитательной деятельности школы: 

1. Формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувства сопричастности к 

истории малой Родины. Усилить работу по формированию у детей нравственной и 

правовой культуры. 

2. Совершенствовать систему воспитательной работы в классных коллективах. 

3. Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его 

национальной культуре, языку, традициям и обычаям. 

4. Воспитывать активную жизненную позицию через творческую и проектную деятельность. 

Активизировать работу по участию детей в конкурсах, фестивалях, смотрах разного 

уровня. 



5. Повысить уровень профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя 

для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании 

учащихся. Проводить мониторинг и контроль ВР. 

6. Продолжить развитие системы дополнительного образования и внеурочную деятельность 

учащихся, изучать и создавать привлекательные для родителей и учеников формы учебы 

и досуга. 

7. Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса, 

развивать у ребят самостоятельность, инициативу, стремление к самообразованию, 

саморазвитию, самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и 

культуру межличностных отношений, ответственное отношение к делу. Создать условия 

для самореализации личности каждого учащегося. 

8. Усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно- 

воспитательного процесса 

9. Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, 

преступлений несовершеннолетними. 

 
Воспитательная работа в школе осуществлялась классными руководителями совместно с 

администрацией школы, психологом, социальным педагогом. Главная педагогическая 

установка в воспитательной работе – социальное партнерство для достижения 

общественно – значимых результатов в школьном образовании. 

Основные направления в воспитательной работе: 

 Гражданско - патриотическое воспитание. 

 Воспитание нравственности и высокой духовности. 

 Воспитание положительного отношения к труду и творчеству. 

 Интеллектуальное воспитание. 

 Здоровьесберегающее воспитание. 

 Социокультурное, медиакультурное, культуротворческое и эстетическое воспитание. 

 Экологическое воспитание. 

 Правовое воспитание и культура безопасности. 

 Воспитание семейных ценностей. 

Подводя итоги воспитательной работы за 2021-2022 учебный год, следует отметить, что 

педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать 

поставленные перед ними задачи. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являлись: 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

 Нравственное и духовное воспитание 

 Воспитание положительного отношения к труду и творчеству 

 Интеллектуальное воспитание 

 Здоровьесберегающее воспитание 

 Культуротворческое и эстетическое воспитание 

 Правовое воспитание и культура безопасности 

 Воспитание семейных ценностей 

 Формирование коммуникативной культуры 

 Экологическое воспитание 

Вся внеурочная деятельность обучающихся и педагогов школы организована таким 

образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре 

такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды 

творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать 

стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю. 



Модули Традиционные дела 

Модуль «Я – гражданин» Акция: «Дети – детям», Акции: «Помощь ветерану», «Подарок ветерану», 

Мероприятия ко Дню Победы: тематические беседы, классные часы 

Модуль «Я – человек» День Знаний 

День Учителя 

День пожилого человека 

Модуль «Я и труд» Олимпиады 

Интеллектуальные игры в рамках предметных недель 

Конкурс поделок, участие в выставках декоративно-прикладного 

творчества. 

Модуль «Я и здоровье» Осенний кросс 

Спортивные соревнования по пионерболу, баскетболу, волейболу. 

Тематические беседы, классные часы. 

Модуль «Я и природа» Экскурсии 

Посадка саженцев, разбивка клумб и посадка цветов 

Модуль «Я и культура» Тематические вечера 

Новогодний каледоскоп. 

Модуль «Отечество» Участие в районных конкурсах: 

Викторина «Знатоки Красносельского района» 

 

Для реализации поставленных задач в 2021-2022 году была проделана огромная работа по 

корректировки программы воспитания учреждения. Результаты работы классных 

руководителей следующие: 

1. Участие классных руководителей в профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях, круглых столах: 

-Районный семинар «Эффективные практики гражданско-патриотического воспитания 

учащихся в условиях образовательной среды в школе» - докладчик классный 

руководитель 11-2 класса Еремкина Т.А. 

-Итоговый Круглый стол РУМО председателей МО классных руководителей и 

заместителей директоров по ВР на тему: "Эффективные подходы к реализации 

воспитательной работы в классном коллективе. Опыт и перспективы" – предоставление 

опыта классных руководителей 10-3 класса Калистова Л.В., 9-1 класса Акаева А.И., 9-

2 класса Гурьева А.А. 

-Предоставление   опыта   по   профилактике   правонарушений   несовершеннолетних 

«Технология индивидуального социально-педагогического сопровождения 

обучающихся, находящихся в социально-опасном положении» в рамках 

дополнительной      профессиональной      программы      повышения      квалификации 

«Социально-педагогические технологии по решению жизненных проблем ребенка: 

требования ФГОС» АППО – классный руководитель 11-10 класса Игнатьева А.И., 

классный руководитель 9-4 класса Матвеева В.В. 

-Участник городского семинара в рамках проекта «Открытая лаборатория 

педагогического опыта воспитательной деятельности» Тема: «Со-бытийный подход в 

организации современного воспитательного пространства» - классный руководитель 

11-10 класса Игнатьева А.И. 

-Предоставление опыта на XII Петербургском международном образовательном 

форуме; мастер-класс «Профилактика правонарушений несовершеннолетних в 

социально-педагогической деятельности» - классный руководитель 11-10 класса 

Игнатьева А.И., классный руководитель 9-4 класса Матвеева В.В. 

-Первый международный конкурс чтецов "Живая классика" среди учителей и 

преподавателей. Полуфиналист классный руководитель 11-1 класса Югай В.Н. 



-Всероссийский профессиональный педагогический конкурс в номинации 

"Внеклассное мероприятие", "Математический КВН" 1 место - классный руководитель 

11-3 класса Андриевских М.В. 

-Дипломант районного и городского этапа Всероссийского конкурса "Учитель 

здоровья" - классный руководитель 10-7 класса Приемышев И.Н. 

-Победитель районного конкурса педагогических достижений, в номинации 

социальный педагог – классный руководитель 9-4 класса Матвеева В.В. 

-ГБУ ИМЦ Красносельского района «Поколение.ru», Спб 2020 г. Номинация «Рабочая 

программа воспитания» - классный руководитель 11-10 класса Игнатьева А.И., 

классный руководитель 9-4 класса Матвеева В.В. 

- I Всероссийский форум классных руководителей 

Акаева А.И., Гурьева А.А., Калистова Л.В., Еремкина Т.А., Андриевских М.В., 

Развозина Д.Н., Бороухина Ж.Ю., Матвеева В.В., Кудиева Д.М. 

-"Большой этнографический диктант" 

Классные руководители 

- Международная просветительская акция «Географический диктант» 

Гурьева А.А., Калистова Л.В. – участники 

2. Укажите в мероприятиях ШМО классных руководителей ОУ: 

- Август – Семинар 

Тема: «Планирование работы классных руководителей на 2020 – 2021 учебный год» 

- Октябрь - Педагогический совет классных руководителей 

Тема: «Воспитательная и профилактическая работа в ЦО №167» 

- Октябрь - КВН посвященный дню Учителя 

Сборная команда классных руководителей против сборной команды учеников 

- Март –Заседание 

Тема: «Организация трудоустройства обучающихся в летний период» 

Проекты ГБОУ ЦО № 167 

- «День домашних тапочек» 

Выездные мероприятия классных руководителей ГБОУ ЦО № 167 

- «Квиз – плиз» участие в интеллектуальной командной викторине классных руководителей 
- Игнатьева А.И.; Гурьева А.А; Матвеева В.В., Приемышев И.Н.; Лавров Г.И., Бойцов О.С. 

 
№ ФИО 

педагога 

Личное участие в 

конкурсах, результат 

Подготовка 

обучающихся к 

конкурсам, 

соревнованиям и 

результат. 

Участие в семинарах, 

конференциях (в 

качестве слушателя) 

Мероприятия с 

обучающимися 

(вне плана ВР) 

1 Акаева А.И. нет нет Аппо, ЦПМСС Посещения 

филармонии. 

Модный четверг 

2. Андриев 

ских М.В. 

Всероссийский 

профессиональный 

педагогический конкурс 

в номинации 

"Внеклассное 

мероприятие", 

"Математический КВН" 

1 место 

Районный конкурс - 

фестиваль "Открытый 

урок". в номинации 

"Лучший урок 

математического цикла" 

–     VI     Всероссийский 

Всероссийский 

конкурс для 

школьников 

"Исследовательские 

и научные работы, 

проекты". Проектно 

- исследовательская 

работа "За 

страницами 

учебника алгебры" 

1 место 

Управление стрессом в 

профессиональной 

деятельности педагога 

1. Организация 

математического 

вечера 

"Математическая 

гостиная" 

2. Выезд классом 

на фотосессию 

3. Вручение 

георгиевской 

ленты на день 

победы 

4. Выезд в музей - 

панораму 

"Прорыв блокады 



  фестиваль 

педагогических идей 

"Шаги к успеху" 

дипломант 

VI Международный 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

"Методическая копилка" 

– диплом 1 степени 

  Ленинграда" 

3. Анисимов 

Е.Г. 

"Лыжня России 2022" 4 

место (Красносельский и 

Кировский районы) 

Спартакиада среди 

обучающихся 

общеобразовательн 

ых школ 

Красносельского 

района в 2021 году: 

День бегуна - 11 

место; футбол 

общекомандное - 2 

место баскетбол 

общекомандное - 6 

место; волейбол 

Общее место - 12. 

Президентские 

спортивные  игры 

Общероссийский 

проект "Мини- 

футбол - в школу" 

(региональный 

этап): девушки - 4 

место. 

нет нет 

4. Антипова 

М.А. 

Географический диктант, 

участие. 

Этнографически 

диктант, участие. 

Фестивать "шаги к 

успеху" , победитель 

Конкурс "за 

страницами 

учебника 

математики", 

участие 

Онлайн-конференция 

"семейные конфликты" 

нет 

5. Афанасьева 

Е.Н. 

нет Международный 

конкурс "Русский 

медвежонок  "- 

благодарность 

Олимпиада  по 

русскому языку 

Участие в районном 

этапе 

Всероссийская онлайн- 

конференция 

"Итоговая аттестация 

2022" 

Всероссийская онлайн- 

конференция 

"Итоговая аттестация 

2022" 

нет 

6. Бахабова 

М.П. 

Всероссийский конкурс 

"Сердце отдаю детям", 

Диплом 1 степени 

«Большой 

этнографический 

диктант - 2021» 

Конкурс  чтецов, 

подготовка 

Международный 

конкурс "Русский 

медвежонок  "- 

благодарность 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

"Без срока 

давности" - 

нет нет 



   дипломант   

7. Богданова 

Л.А. 

Открытый вокальный 

конкурс «И я в природе 

вечной растворюсь», 

2 место 

Регион. Детско- 

юношеский творч. 

конкурс патриотич. 

Песни 

«Виват,пожарные 

России», участники 

Районный  конкурс 

патриотич.песни «Я 

люблю    тебя, 

Россия», 3  место 

Междунар. 

конкурс-фестиваль 

искусств 

«Звездопад», 

побелители 

Район. Творч. 

Конкурс «Азбука 

безопасности»,1 

место 

Гор. Творч.конкурс 

«Азбука 

безопасности»,учас 

тник 

Открытый конкурс 

песни на 

иностранном языке 

«Голоса планеты», 

участник 

Конкурс солдатской 

песни среди 

жителей МО 

Сосновая поляна 

«Верны России», 2 

степень 

12 петербургский 

международный 

образовательный 

форум 

нет 

11. Гурьева А.А. «Большой 

этнографический 

диктант – 2021 

Географический диктант 

Городской конкурс 

«Мир 

географических 

профессий» призёр. 

Призёр  районного 

этапа олимпиады 

школьников по 

географии 

да нет 

12. Еремкина 

Т.А. 

Педагогический конкурс 

«Открытый урок». 

Участник 

IV Международный 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

"Методическая копилка" 

– диплом 

VI Всероссийский 

фестиваль 

педагогических идей 

"Шаги к успеху" – 

350 летие со Дня 

рождения Петра 

Великого: 

секулярный мир и 

религиозность - 

победитель, Золотое 

руно, Новые имена. 

Районная 

олимпиада по 

истории. Городская 

олимпиада по 

истории. Призер. 

Золотое    руно     – 

нет нет 



  диплом призер 

Новые имена – 

участник 

Районная и 

городская 

олимпиада по 

истории - призер 

  

14. Калистова 

Л.В. 

«Большой 

этнографический 

диктант – 2021 

Географический диктант 

Финансова грамотность 

для школьников" 

нет I Всероссийский форум 

классных 

руководителей, 

онлайн-курс 

"Финансовая 

грамотность для 

школьников" 

нет 

19. Кудиева 

Д.М. 

«Большой 

этнографический 

диктант - 2021» 

Конкурс-фестиваль 

"Открытый урок" в 

номинации  "Лучший 

урок гуманитарного 

цикла" – дипломант 

Участие в составе жюри 

во Всероссийском 

конкурсе сочинений 

Международный 

конкурс "Русский 

медвежонок "- 

дипломант 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

"Жизнь показывает, 

что и космос будут 

осваивать не какие- 

нибудь 

супермены, а самые 

простые люди» (Ю. 

А. Гагарин): 60 лет 

со дня первого 

полета человека в 

космос" – призер 

Всероссийский 

конкурс сочинений 

"Без срока 

давности" – 

дипломант 

Пятнадцатый 

фестиваль детского 

литературного 

творчества - призер 

Всероссийский форум 

классных 

руководителей 

Все 

вебинары/семинары по 

предмету 

нет 

21. Лисовская 

Л.В. 

Районный конкурс 

«Столетие пионерии», 

участник 

ВСОШ по 

технологии район - 

призёр, победитель, 

ВСОШ по 

технологии город - 

призёр, районный 

конкурс «Иголка 

волшебница» - 2 

место,       районный 

конкурс «Мода 

вокруг нас» - 

победитель. 

нет Мастер-класс 

«Пошив 

домашних 

тапочек» 



22 Матвеева 

В.В. 

Методическая поддержка 

педагогов, помощь в 

подготовке к конкурсам 

Районный  конкурс 

педагогических 

достижений - победитель 

нет XII Петербургский 

международный 

образовательный 

форум 

Помощь 

заместителю 

директора по ВР в 

организации 

мероприятий 

23. Махно Г.К. открытый урок – на 3 

классах 

VI Всероссийский 

фестиваль 

педагогических идей 

"Шаги к успеху" – 

диплом победителя 

VI Международный 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

"Методическая копилка" 

– диплом победителя 

нет нет Неделя 

математики 

24. Объедкова 

Т.Ф. 

"Лыжня России -2022 , 

участник" 

Мини-футбол район 

-1 место Открытая 

Спартакиада ШСК 

Красносельского 

района и 4 место в 

городе; " Районный 

этап Всероссийских 

спортивных игр" 

среди района СПб: 

лёгкая атлетика, 

баскетбол, плавание 

-участники; "День 

бегуна" - участники 

Физкультурное 

мероприятие ЦО по 

волейболу; 

настольному 

теннису и личное 

первенство по н/ т. 

Всероссийская 

олимпиада 

школьников 

(школьный этап) - 

призер 

 Настольный 

теннис; волейбол 

25. Приемышев 

И.Н. 

Лавров Г.И. 

Дипломант районного и 

городского конкурса 

"Учитель здоровья". 

Благодарность 

Федерации 

Пауэрлифтинга России, 

Благодарность ЦФКСиЗ 

Красносельского района 

СПб. 

1. Сборка-разборка 

автомата (район)2 

место 

2. Первенство по 

футболу(район)1 

место 

3.Пауэрлифтинг 

(город) 1место 

4.Спорт против 

нет нет 



   наркотиков(район) 

3 место 

5.Спартакиада 

молодежи 

Красносельского 

района 2  место 

6.Веселые  старты 

(город) 5  место 

7.Соревнованиях по 

футболу 

муниципального 

образования 2 место 

8.Участие в турнире 

по мини-футболу 

Красносельского 

района 1место 

9.Спортивный 

фестиваль для 

подростков(город) 4 

место 

10.Настольный 

теннис 

муниципального 

образования 3 место 

11.Турнир по мини- 

футболу среди 

подростков 

Красносельского 

района 1место 

12.Подготовлено 14 

золотых медалистов 

ГТО 

  

26. Развозина 

Д.Н. 

Открытый урок номинация 

«Лучший открытый урок по 

английскому языку» - 

участник 

Всероссийский 

педагогический конкурс « 

Моя лучшая методическая 

разработка» диплом 

победителя 3 степень 

Всероссийский 

педагогический       конкурс 

«Современное воспитание 

педагогического поколения 

»   диплом    победителя    1 

степени 

«Гид по Санкт - 

Петербургу » участие 

« Британский Бульдог 

» сертификат 

Всероссийский 

фестиваль 

исследовательских 

работ « Вектор» 

участие 

нет нет 

27. Силина А.В. Районный конкурс Мир 

дизайна для учителей 

технологии – участие 

Всероссийская 

виртуальная выставка 

«Радуга творчества» - 

диплом 2 степени 

ВСОШ по биологии 

- Солдатенкова 

Полина  призёр 

района, ВСОШ по 

технологии   - 

Ларионова Полина 

призёр района, 

Тарасова Полина 

призёр города, 

Иголка волшебница 

районные семинары, 

организованные 

методистом по 

технологии 

нет 



   - Тарасова Полина 2 

место 

  

28. Тузова С.А. нет 1 место во 

Всероссийской 

научно- 

практической 

конференции; 3 

место в 

Международной 

олимпиаде 

"Медицинская 

Вирусология" 

Всероссийская 

Научно- 

практическая 

конференция 

учащихся в рамках 

Всероссийского 

Фестиваля Вектор" 

– 1 место 

Сертификат участника 

обучающего конкурса" 

Современные методики 

вовлечения ученика в 

обр.процесс; 

Сертификат участника 

обучающего курса" 

Есть контакт! Работа 

педагога с родителями; 

Сертификат участника 

обучающего курса" 

Управление стрессом в 

профессиональной 

деятельности 

педагога"; 

нет 

30. Югай В.Н. Первый международный 

конкурс чтецов "Живая 

классика" среди 

учителей и 

преподавателей. 

Полуфиналист. 

"Живая классика", 

районный этап, 1 и 

3 место; победитель 

районного конкурса 

"Читаем вслух" 

Всероссийский 

конкурс чтецов 

среди 

старшеклассников 

"Читаем Блока", 

Квартира-музей 

А.А.Блока.  - 

финалист 

да Литературное 

кафе "200 лет со 

дня рождения 

Ф.М.Достоевского 

". 

31. Тимонина 

В.А. 

Всероссийский конкурс 

"ИКТ- компетентность 

педагога в современном 

образовании", 

победитель 3 степени 

районные смотры 

конкурсы 

:"Равнение на 

знамена" - 3 место 

команда и 3 место 

номинация 

"действия 

командира";"Эстафе 

та Памяти - 

Почетный караул" 2 

место; 3 место - 

"Статен в строю, 

силен в бою"- 3 

место. 

"Как найти подход к 

детям цифровой эпохи. 

О.Гадецкий, 

П.Амонашвили.          1 

Всероссийский форум 

классных 

руководителей". 

нет 

33. Аминова 

Ю.Е. 

нет Внеурочная 

деятельность 

«Школьный музей» 

Педагогические чтения 

"Воспитывающая 

культурная среда 

образовательной 

организации: 

инновационные модели 

и практики" 

XIII Всероссийская 

конференция с 

нет 



    международным 

участием 

"Информационные 

технологии для Новой 

школы" 

 

34. Игнатьева 

А.И. 

Методическая поддержка 

педагогов, помощь в 

подготовке к конкурсам 

Районный  конкурс 

методических 

разработок   - рабочих 

программ воспитания 

Районный    конкурс 

«900 шагов к 

Победе» - призер, 

районный    конкурс 

«Зимний 

Петербург» - 2 

место, районный 

конкурс «Дорога и 

мы» - победитель, 

Лучший  отряд 

ЮИД, районный 

конкурс  плакатов 

«Терроризму нет!», 

районный конкурс» 

Героям Отечества – 

Слава!» - призер, 

районный    конкурс 

«Когда профессия – 

это творчество» 

призер, 

Городской конкурс 

«Дорога и мы» - 

победитель 

Всероссийский 

конкурс «Защитник 

Родины моей» - 

победитель, 

Всероссийский 

конкурс «Открытка 

своими руками» 

Слет школьных 

отрядов  ЮИД, 

предоставление 

опыта 

Участие в районной 

акции с 

юнармейцами «В 

единстве мы сила» 

Участие  с 

юнармейцами в 

районном 

празднике 

«Столетие 

пионерии» 

XII Петербургский 

международный 

образовательный 

форум 

Благодарность от 

Агентства 

занятости 

населения 

Красносельского 

района Санкт- 

Петербурга  за 

плодотворное 

сотрудничество в 

рамках 

проведения 

мероприятий по 

профессионально 

му 

самоопределению 

молодежи 

Организация 

патриотических 

акций 

«Zащитникам 

Отечества», 

«Воинам России с 

любовью!» 

Благотворительна 

я акция  – 

гуманитарная 

помощь  для 

жителей ДНР  и 

ЛНР 

 

Результатом работы педагогов Центра образования стало вовлечение в воспитательную 

деятельность более 70% обучающихся, а так же рост педагогического мастерства самих 

педагогов. 

В ЦО №167 систематически ведётся работа, направленная на профилактику детского 

дорожно-транспортного травматизма. В начале учебного года проходит вводный инструктаж 



по ОТ и ТБ. При проведении внешкольных мероприятий с педагогами, назначенными 

приказом директора, ответственными за жизнь и здоровья детей, проводится целевой 

инструктаж, далее педагоги проводят инструктаж с обучающимися. На родительских 

собраниях проводятся беседы с родителями по охране здоровья и безопасности обучающихся 

на улице, в общественном транспорте, безопасном поведении на каникулах и в летний период. 

Ведётся работа по привлечению родителей к сопровождению групп обучающихся во время 

выездов и экскурсий. 

Регулярную профилактическую работу с обучающимися проводят классные руководители. 

В течение учебного года, согласно плану воспитательной работы проведены: беседы, 

тематические занятия, подготовка к общешкольным мероприятиям по профилактике ДДТТ. 

Раз в четверть проводились беседы с обучающимися госинспектором БДД старшим 

лейтенантом полиции ОГИБДД УМВД России по Красносельскому району г.Санкт- 

Петербурга Шумада Ильей Юрьевичем. 

 

В Центре образования имеется план деятельности отряда ЮИД «Зебра», включающие 

обучающие занятия, проводимые специалистом Автошколы ДОСААФ №1 – Корниловой М.Р. 

раз четверть; профилактические беседы с госинспектором БДД старшим лейтенантом полиции 

ОГИБДД УМВД России по Красносельскому району г.Санкт-Петербурга Шумада Ильей 

Юрьевичем раз в месяц. 

Наиболее значимые мероприятия отряда ЮИД «Зебра», проведенные в текущем учебном 

году: 

- городская акция «Велосипедная дорожка», составление безопасного веломаршрута,; 

-акция «Международный день без автомобиля», выдача памяток водителям Сосновой поляны; 

-акция «Возьми ребенка за руку», проводимая под руководством госинспектором БДД 

старшим лейтенантом полиции ОГИБДД УМВД России по Красносельскому району г.Санкт-

Петербурга Шумада Ильей Юрьевичем; 

- посещение занятий «Школа ответственного водителя»; 
- «Урок безопасности» в рамках недели безопасности 28.09.2021; 

- акция «жизнь без ДТП» в рамках «Дня памяти жертв дорожно-транспортных 

происшествий»,; 

- беседы «по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и системного 

формирования у обучающихся навыков безопасного поведения на дорогах в осеннее - зимний 

период, специалист Автошколы ДОСААФ №1, 

- участие в городской акции «Засветись» 

- мероприятие «Внимание гололед!», 

Достижения отряда ЮИД «Зебра» за предыдущий учебный год: 

Результаты участия в конкурсах: 

- районный конкурс «Дорога и мы 2021-2022» - 1 место, номинация «Дорожный патруль » 

- городской конкурс «Дорога и мы 2021-2022» - 1 место 

В рамках проекта «Дети – детям» проведены занятия по правилам дорожного движения для 

воспитанников ГБДОУ №28 и ГБДОУ №45, структурное подразделение ГБОУ ЦО № 167 

дошкольное отделение «ДивоМир», совместное участие в акциях. 

Участие в районных и городских акциях: 

 Марафон безопасности 

 «Возьми ребенка за руку» 

 День памяти жертв ДТП, результатом которого стал флешмоб 

 Городская акция: Скорость – не главное!» 

 Слеты отрядов ЮИД 

Деятельность агитбригад отрядов ЮИД: 

- мастер-класс по изготовлению световозвращающих элементов, в рамках проекта «Дети- 

детям» для воспитанников ГБДОУ Детский сад № 45, «ДивоМир» , 35 человек, 8.12.2021; 



-участие в городской акции «Засветись», 26 человек, 

- мероприятие «Внимание гололед!», 32 человека, 

-акция «Международный день без автомобиля», выдача памяток водителям Сосновой 

поляны, 23 человека,; 

Участие отряда ЮИД «Зебра» в районных, городских зональных, областных, всероссийских 

мероприятиях: 

- тестирование «пройди тест ПДД»,; 

- участие во Всероссийской онлайн – олимпиаде «Безопасные дороги»,; 

-участие в районном слете «ЮИД – профи», создание видеоролика «Профессия - инженер 

безопасности транспортных сетей» 

- участие в районном конкурсе «Дорога и мы» - 1 место, номинация «Дорожный патруль» 

- участие в городском конкурсе «Дорога и мы» - 1 место 

В ЦО были проведены мероприятия: 

- Изготовление уголка ЮИД, эмблемы, паспорта отряда, выбор девиза и речовки. 

- Беседы на тему: «Правила поведения для пассажира и пешехода» 

- Рейды на наличие световозвращающих элементов у учащихся школы и воспитанников 

детского сада 

- Светоотражатели детям (беседа с презентацией) 

- Мероприятия, посвященные Всемирному Дню памяти жертв ДТП 

- Рейды по соблюдения правил дорожного движения учащимися школы 

- Изготовление поздравительной фото-открытки к 25-летию ЮИД 

- Скутеры, самокаты — игрушка или средство передвижении. Классные часы, беседы 

(презентация) 

- Проведение бесед — «минуток» по профилактике несчастных случаев с детьми на дороге. 

- Конкурс знатоков дорожных знаков (8.1 и 8.2 классы). Изготовление памятки для учащихся 

«Умей оказать первую помощь» 

- Акция: «Зимние каникулы» (Зимняя дорога – место высокой опасности). Изготовление 

памятки «Как вызвать службы спасения» 

- Безопасность на дорогах города ( игра — викторина «Час ПДД» с презентацией в детском 

саду) 

- Велосипедисты — участники дорожного движения. «правила для велосипедиста в городе и 

за его пределами», памятка. Беседа. презентация «Велоулыбка» 

В течение учебного года  проводилась профилактическая работа с родителями с  целью 

соблюдения ПДД, в том числе о правилах перевозки детей-пассажиров. Проведены: 

- на родительских собраниях проведены беседы по теме «Безопасность дорожного 

движения», «Правила поведения на железнодорожном транспорте» 

- индивидуальные беседы с родителями 

- в группе ВК и на сайте ЦО выложены социальные ролики о необходимости соблюдения 

ПДД, памятки для родителей. 

Работа педагогическим коллективом проводится в системе. 

В центре образования нет пресс-центра. В группе ВК и на сайте ЦО выкладываются 

социальные ролики, памятки, новости об участии в мероприятиях отряда ЮИД «Зебра» также 

выкладываются в группе ВК штаба отрядов ЮИД Красносельского района СПб. 

 
Основные мероприятия, организованные и проведенные при участии членов Совета 

ученического самоуправления в 2020-2021 учебный год: 

 Школьная спартакиада в течение всего учебного года; 

 Концерт «Вам, людям с горячими сердцами…», посвященный Дню пожилых людей; 

 КВН, посвященный Дню учителя; 

 Конкурсы «А ну-ка, мальчики», «А ну-ка девушки»; 

 Конкурс видеороликов «Я на каникулах», 

 Видеоконцерт «Я люблю тебя, Россия», посвященный Дню народного единства; 



 Акция «Валентинка», посвященная Дню Святого Валентина; 

 С 8 по 15 февраля участвовали в акции «Подари книгу». 

 Акции «Бессмертный полк», «Окна Победы» и др., посвященные Дню Победы. 

 Акция «Твори добро». 

 Туристический слет и военно-спортивная игра «Зарница»; 

 Линейка и квест-игра, посвященные Дню Пионерии. Товарищеская встреча по 

футболу. 

 
Анализируя работу Совета ученического самоуправления за 2020-2021 учебный год, 

следует отметить следующие положительные результаты: 

1. План работы на 2020-2021 учебный год выполнен. 

2. С поставленными задачами справились, а именно: 

 в течение года создавались благоприятные условия для проведения воспитательного 

процесса; 

 организовывались досуговые мероприятия: конкурсы, викторины; праздники, 

направленные на воспитание трудолюбия, патриотизма, любви к Родине и семье, 

доброго отношения к окружающему миру. 

 вовлечение более 70% учащихся в школьные мероприятия, в связи с тем, что 

большинство мероприятий в этом учебном году проводились дистанционно; 

 широкий спектр выбора для участия в мероприятиях творческой, спортивной, 

интеллектуальной направленности. 

 активизировалась пропагандистская работа школьного самоуправления посредством 

школьного пресс – центра, работы школьного инстаграма. 



При подведении итогов работы ШУС, следует отметить выявленные проблемы: 

 недостаточное взаимодействие между всеми участниками Совета ученического 

самоуправления, вне зависимости от возраста и класса; 

 неактивность учащихся в организации и участии в мероприятиях. 



Воспитательная работа охватила различные направления деятельности обучающихся, 

позволила развить творческие способности, чувство коллективизма, ответственности, 

патриотизма. 

В дальнейшей работе следует уделить больше внимания на организацию дежурства по 

школе, активизацию работы школьного актива с обучающимися начальных классов, 

привлечению к участию в общешкольных мероприятиях детей группы риска. 

Цель работы школьного ученического самоуправления в 2021-2022 учебном году: 

создание условий для становления и раскрытия личности ребенка, раскрытия и развития его 

способностей. 

Задачи работы школьного ученического самоуправления в 2021-2022 учебном году: 

 разработать и внедрить систему обучения активистов, которая обеспечит 

преемственность поколений; 

 привлечь к работе новых активистов, пересмотреть методы работы с Советом 

ученического самоуправления; 

 способствовать повышению уровня воспитанности учащихся, повышению роли 

ученического самоуправления. 

 продолжить деятельность лидеров объединений по разработке проектов, социально- 

значимой направленности не только в рамках ЦО. 



Цель работы социального педагога:создание благоприятных условий для реализации прав 

ребенка, оказание помощи учащимся в преодолении трудностей социального и 

образовательного характера, исходя из их реальных и потенциальных возможностей, и 

способностей; включение его в социально значимую деятельность. 

 

Основными задачами на прошедший учебный год были следующие: 

1. осуществление и защита прав ребёнка; 

2. представление интересов ребёнка в государственных и общественных структурах; 

3. организация в образовательном учреждении социально-значимой деятельности; 

привлечение к участию в социально-культурных мероприятиях. 

 
Для реализации поставленной цели и задач были реализованы основные направления 

социально-педагогической работы образовательном учреждении (далее – ОУ)в 2021-2022 

учебном году: 

- раннее выявление детей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(далее – ТЖС) и в социально опасном положении (далее – СОП); 

- изучение социальных проблем обучающихся, условий их возникновения и 

разрешения их с учетом возможностей ОУ; 

- организация и реализация планов индивидуальной профилактической работы с 

обучающимися и семьями, стоящими на ВШК и ПДН УМВД; 

- обучающимися, причисляющими себя к неформальным молодежным 

объединениям и объединениям экстремистской направленности; 

- предупреждение и профилактика пропусков занятий без уважительной причины; 

- повышение правовой грамотности обучающихся, педагогов, родителей через 

систему внеклассных мероприятий; 

- оказание консультативной и методической помощи учителям и родителям; 

- оптимизация взаимодействия с ПДН УМВД, ООиП МАМО, КДН и ЗП, ЦПМСС и 

другими службами, проведение совместных профилактических мероприятий, и т.д. 

 
Основное внимание в работе уделялось детям из социальных групп - дети, находящиеся в 

ТЖС, дети, находящиеся в СОП, дети,  состоящие на ВШК и т.д. 

 
Использовались следующие формы работы: 

- проведение профилактической работы; 

- с обучающимся и семьями, находящимся в трудной жизненной ситуации и 

социально опасном положении; 

- с обучающимися, состоящими на ВШК; 

- с обучающимися, состоящими на учете в ОДН 

- проведение советов по профилактике правонарушений несовершеннолетних с 

администрацией школы, педагогом-психологом, учителями, инспектором ПДН УМВД, для 

решения жизненных проблем ребенка, оказания консультативной помощи и в особых случаях 

для принятия мер воздействия к ученикам и их родителям. 

- консультации и беседы с обучающимися, педагогами и родителями(количество 

консультаций по  причинам  обращений); 
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Педагоги 14 12 3 0 0   29 

Родители 6 14 12 1 0   32 



Обучающиеся 3 12 5 2 3   25 
 

- проведение бесед с обучающимися и родителями сотрудниками ЦППМСП, 

инспектором ПДН УМВД, специалистами опеки и попечительства и др. (указать количество 

и  тему); 

- 

Дата Специалист Тема Классы 

07.09.2021 старший инспектор 

ОДН ОУУП и ПДН 

УМВД России по 

Красносельскому 

району г. Санкт- 

Петербурга 

Пальчиковой Я.Д 

«Профилактика 

правонарушений. 

Недопущение 

противоправных 

действий в 

общественных 

местах». 

8,9 (80) 

09.09.2021 помощником 

прокурора 

Красносельского 

района Санкт- 

Петербурга, 

юристом 2 класса 

Яковлевой В. В 

занятие посвященное 

противодействию 

терроризма, 

экстремизма и 

нацизма. 

11 (17) 

15.09.2021 специалист 

наркологического 

кабинета 

Красносельского 

района ДПО №2 

СПб ГБУЗ «ГНБ» 

Гречиц Наталья 

Евгеньевна 

совместно со 

старшим 

инспектором ОДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД России по 

Красносельскому 

району г. Санкт- 

Петербурга 

Пальчиковой 

Ярославой 

Дмитриевной 

«Здоровый образ 

жизни». 
9 (23) 

19.11.2021 курсанты 

Университета МВД 

города Санкт- 

Петербурга 

факультета 

подготовки 

сотрудников для 

оперативных 

подразделений 

"Права и обязанности 

несовершеннолетних" 

8,9 (42) 

27.11. 2021 специалистом СПб 

ГКУ "Пожарно- 
спасательного 

"Действия граждан по 

предупреждению 
террористических 

11 (21) 



 отряда 

Красносельского 

района 

актов" 
-"Профилактика 

девиантного 

поведения 

экстремистской 

направленности" 

-"Правила поведения 

в толпе" 

 

10.12.2021 курсанты 

Университета МВД 

города Санкт- 

Петербурга 

факультета 

подготовки 

сотрудников для 

оперативных 

подразделений 

"Безопасность в сети 

Интернет" 

11 (18) 

06.04.2022 инспектор ОДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД России по 

Красносельскому 

району г. Санкт- 

Петербурга 

Пальчикова 

Ярослава 

Дмитриевна 

«Профилактика 

употребления ПАВ. 

Права и обязанности 

несовершеннолетних. 

Административная 

ответственность". 

8, 9 (90) 

19.04.2022 специалистом СПб 

ГКУ "Пожарно- 

спасательного 

отряда 

Красносельского 

района Санкт- 

Петербурга" 

"Терроризм - угроза 

обществу", 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

экстремистской 

направленности; 

Правила поведения в 

толпе", "Жизнь без 

пожаров", правила 

поведения на водных 

объектах". 

"Профилактика 

экстремизма и 

терроризма в 

молодежной среде и 

сети 

" Интернет" 

8,9,10,11 (190) 

18.05.2022 инспектор ОДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД России по 

Красносельскому 

району г. Санкт- 

Петербурга 

Пальчикова 

«Профилактика 

правонарушений. 

Комендантский час. 

Правила поведения в 

общественных местах 

и на транспорте. 

Ответственность за 

8, 10 (102) 



 Ярослава 

Дмитриевна 

участие в 

несанкционированных 

митингах. Права и 

обязанности 

несовершеннолетних. 

Административная 

ответственность". 

 

 

проведение ежедневного контроля посещаемости школы, ГПД, консультаций по 

предметам (контроль проводят классные руководители); 

- взаимодействие со специалистами дополнительного образования (указать количество 

обучающихся, вовлеченных в организации дополнительного образования в ГБОУ (прочих 

организаций)); 

- осуществлялся контроль успеваемости обучающихся, с целью выявления проблем 

обучающихсяи усиления контроля со стороны родителей; оказывалась помощь обучающимся, 

имеющим трудности в обучении (контроль осуществляют классные руководители и 

заместитель директора по УР); 

- даны рекомендации родителям по изменению маршрутов обучения обучающихся 

(7); 

- оказывалась консультативная и информационная помощь в организации свободного 

времении летнего отдыха(3); 

- осуществлялась информационная и консультативная профориентационнаяпомощь; 

- 3 марта в Центре образования №167 ведущий психолог АЗН Красносельского 

района Санкт-ПетербургаНаталия Васильевна Соловьева провела занятия по 

профориентации "Путь в профессию" для обучающихся 8-1, 9-1, 9-2 и 9-3 класса. 

- 13 апреля в Центре образования №167 ведущий психолог АЗН Красносельского 

района Санкт-ПетербургаНаталия Васильевна Соловьева провела занятия по 

профориентации "Путь в профессию" для обучающихся 11-х классов. 

- взаимодействие с педагогом-психологом по решению социальных проблем 

обучающихся и их семей (проводилась только индивидуальная работа); 

 

По профилактике безнадзорности и правонарушений проводились следующие мероприятия: 

 
Дата Мероприятие Тема Количество 

01.09.2021 Классный час «Правила 

внутреннего 

распорядка для 

обучающихся 

8,9,10,11 

(250) 

11.01.2022 
14.01.2022 

Классный час «Правила 

внутреннего 

распорядка для 

обучающихся 

8,9,10,11 

(420) 

11.01.2022 
14.01.2022 

Беседа Профилактика 
правонарушений 

8,9,10,11 (380) 

13.10.2021- 
17.10.2021 

Беседа беседа по 
профилактике 

правонарушений 

8,9,10,11 (260) 

21.10.2021- 
24.10.2021 

Классный час правила поведения в 

общественных 
местах и местах 

8,9,10,11 (250) 



  массового 

скопления людей. 

 

16.11.2021- 

19.11.2021 

Беседа «Правила поведения 

в общественных 

местах. 

Административная 

ответственность за 

порчу 

государственного 

имущества. Курение 

в общественных 

местах. 

8,9,10,11 (220) 

04.04.2022- 
08.04.2022 

Классный час «Правила 

внутреннего 

распорядка для 

обучающихся) все 

классы. 

8,9,10,11 (270) 

 

Родительские собрания 

16.11.2021 – 19.11.2021 «Нарушение правил поведения в общественных местах 

несовершеннолетними, административная ответственность законных представителей. 

- со специалистами ЦПМСС (тема, класс, количество человек); 

09.03.22 Тема: Профилактика антивитального поведения. 

8-1: 8 человек 

9-1: 15 человек 

9-2 : 12 человек 

9-3 : 14 человек. 

22.03.22 Тема: Стресс и саморегуляция. 

8-1: 8 человек 

9-1 : 18 человек 

9-2 : 15 человек 

9-3.4.5 : 22 человека 

 

 ПАВ, в том числе компьютерной зависимости 

- 17.01.2022-21.01.2022 – Классный час «Профилактика употребления ПАВ среди 

подростков» (320) 

- совместно со специалистами ЦПМСС проводились мероприятия, направленные на 

профилактику употребления ПАВ и по пропаганде ЗОЖ: 

05.04.2022 Тема: Профилактика наркозависимости. 

11-1: 15 человек 

11-2: 11 чел. 

11-3: 16 чел. 

11-4: 8 чел 

11-5: 14 чел. 

08.04.22 Тема: Профилактика наркозависимости. 

10-1:11 

10-2:14 

10-3:13 

10-4:13 



28.02.2022 проведение на территории ГБОУ ЦО №167 профилактического мероприятия 

среди обучающихся, в целях выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ, несовершеннолетними (16 человек). 

 

 экстремистских проявлений в молодежной среде, а также противодействию 

идеологии терроризма и экстремизма: 

- классные часы: (название, класс, количество человек) 

Дата Мероприятие Тема Количество 

25.11.2021 Беседа «Терроризм- 
угроза обществу» 

8,9,10,11 (354) 

12.12.2021 Беседа «День конституции 

РФ» 

8,9,10 (168) 

07.03.2022- 11.03.2022 Классный час «Гибридные 
конфликты 

10,11 (160) 

14.03.2022 – 17.03.2022 Беседа «Взрослый 

разговор о мире» 

8,9,10,11 (172) 

1 раз в четверть Классные часы на 

тему 

«Правила 

поведения на 

каникулах»; 

памятка по 

профилактике 

экстремизма и 

терроризма. 

8,9,10,11 

 

Информационный обмен в течение 2021-2022 учебного года: 

 
Субъекты системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Количество обращений 

социального педагога 

Количество 

информационных 

запросов к ГБОУ 

Отдел социальной защиты населения 
19 10 

В отдел по делам 
несовершеннолетних 

14 7 

В органы опеки и попечительства 
6 3 

В комиссию по делам 

несовершеннолетних и защите их 

прав (КДН и ЗП) 

 

5 

 

1 

В прокуратуру 
0 1 

«Городской центр социальных 

программ и профилактики 

асоциальных явлений среди 

молодёжи «Контакт» 

 
 

9 

 
 

21 

ДГБ №2 РНК 2 1 

 

Хотя, за истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми 

необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах 

остается, по-прежнему, низким, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, 

отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, 



интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди детей и 

подростков, необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной 

деятельности, разнообразить формы работы с родителями. 

Также необходимо отметить те стороны жизнедеятельности образовательного 

учреждения, в отношении которых следует усилить работу, а именно: 

 привлечение родителей к активному участию в управлении школой; 

 активное привлечение родителей к использованию электронных ресурсов, как средства 

получения информации, поддержки связи с учителями, педагогами, администрацией 

школы, благодаря чему можно повысить уровень информированности родителей 

достижениями ребёнка и возникающими проблемами. 

В 2020-2021 учебном году: 

 администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, 

эффективность которой помогает решать ряд проблем, связанных с обучением и 

воспитанием детей и подростков; 

 классным руководителям особое внимание уделить работе родительского всеобуча, 

контролю посещаемости родительских собраний, запланировать график посещения 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

 
Аналитическая справка 

о результатах инновационной деятельности ГБОУ ЦО №167 

за период с01.09.2021 по 30.04.2022 

 

Тема реализуемого проекта - Практическое пособие «Маршрут индивидуального социально-

педагогического сопровождения обучающихся, находящихся в социально- опасном 

положении» 

Сроки 

реализа- 

ции 

проекта 

Наименование проекта 

и краткое описание работ 

Результаты 

реализации проекта 

с указанием ссылки 

на публикацию 

Информация 
о распространении 

результатов реализации 

проекта, внедрении в других 

организациях (при наличии) 

сентябрь 

2020- 

май 

2021 

«Маршрут 

индивидуального 

социально- 

педагогического 

сопровождения 

учащегося, находящегося 

в социально-опасном 

положении». 

Практическое пособие, 

раскрывающее алгоритм 

выстраивания маршрута 

сопровождения 

учащегося, находящегося 

в социально-опасном 

положении и 

практические материалы, 

иллюстрирующие каждый 

шаг алгоритма. 

Лауреат районного 

конкурса 

инновационных 

продуктов 

Красносельского 

района  Санкт- 

Петербурга 

http://imc.edu.ru/wp- 

content/uploads/2021/ 

05/Программа- 

конференции_14.05. 

2021-1.pdf 

https://co167.ru/innov 

acionnaja-dejatelnost/ 

Выступление на районной 

научно-практической 

конференции 

«Инновационные процессы в 

системе образования 

Красносельского района 

Санкт-Петербурга: подводим 

итоги,  определяем 

перспективы…» 

http://imc.edu.ru/wp-content/uploads/2021/05/Программа-конференции_14.05.2021-1.pdf
http://imc.edu.ru/wp-content/uploads/2021/05/Программа-конференции_14.05.2021-1.pdf
http://imc.edu.ru/wp-content/uploads/2021/05/Программа-конференции_14.05.2021-1.pdf
http://imc.edu.ru/wp-content/uploads/2021/05/Программа-конференции_14.05.2021-1.pdf
http://imc.edu.ru/wp-content/uploads/2021/05/Программа-конференции_14.05.2021-1.pdf
https://school-co167.ru/innovacionnaja-dejatelnost/
https://school-co167.ru/innovacionnaja-dejatelnost/


Май 

2021- 

Декабрь 

2021 

Индивидуальное 

социально-педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, 

находящихся в социально- 

опасном положении. 

Представленные 

материалы  являются 

результатом обобщения 

многолетнего позитивного 

опыта работы учреждения 

по сопровождению 

учащихся, находящихся в 

социально-опасном 

положении. 

Эффективность работы по 

индивидуальному 

психолого- 

педагогическому 

сопровождению 

подтверждают материалы 

анализа  работы  по 

профилактике 

правонарушений 

несовершеннолетних  за 

год. Отчеты фиксируют 

существенное сокращение 

количества состоящих на 

учете  в ОДН и на 

внутришкольном 

контроле. 

Присвоение статуса 

районной 

стажировочной 

площадки 

Красносельского 

района  Санкт- 

Петербурга по теме: 

«Индивидуальное 

социально- 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении». 

https://co167.ru/wp- 

content/uploads/2021/ 

02/Analiz-GBOU- 

CO-167.pdf 

http://imc.edu.ru/blog/ 

innovative- 

project/stage 

Проведение стажировочной 

площадки в декабре 2021 

года для социальных 

педагогов Красносельского 

района. 

Январь 

2022- 

Март 

2022 

Мастер-класс «Ресурсно – 

методическое 

обеспечение 

индивидуального 

социально- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся ОУ, 

находящихся в социально- 

опасном положении». 

Были представлены 

методики,   позволяющие 

быстро и   эффективно 

выявлять     проблемы 

обучающихся и пути их 

решения,  а   так же 

выявление склонностей и 

интересов,  особенностей 

проведения обучающихся. 

Изучение 

диагностических 

Проведение мастер- 

класса для 

методистов- 

социальных 

педагогов 

административных 

районов города 

Санкт-Петербурга, 

слушателей курсов 

повышения 

квалификации 

кафедры социально- 

педагогического 

образования АППО. 

Распространение 

опыта 

инновационной 

деятельности, 

https://spbappo.ru/cate 

gory/пмоф-2022/ 

Фестиваль мастер-классов 
«Профилактика 

правонарушений 

несовершеннолетних в 

социально-педагогической 

деятельности» в рамках 

проведение 

XI Петербургского 

Международного 

образовательного форума. 

Проведение второй 

стажировочной площадки 

года для заместителей 

директоров  по 

воспитательной работе, 

учителей и социальных 

педагогов в рамках 

проведение 

XI Петербургского 

Международного 

образовательного форума. 

https://school-co167.ru/wp-content/uploads/2021/02/Analiz-GBOU-CO-167.pdf
https://school-co167.ru/wp-content/uploads/2021/02/Analiz-GBOU-CO-167.pdf
https://school-co167.ru/wp-content/uploads/2021/02/Analiz-GBOU-CO-167.pdf
https://school-co167.ru/wp-content/uploads/2021/02/Analiz-GBOU-CO-167.pdf
http://imc.edu.ru/blog/innovative-project/stage
http://imc.edu.ru/blog/innovative-project/stage
http://imc.edu.ru/blog/innovative-project/stage
https://spbappo.ru/category/пмоф-2022/
https://spbappo.ru/category/пмоф-2022/


 материалов, проведение 

мониторинговых мини 

исследований 

результативности 

профилактической 

работы. 

  

 

 10 декабря 2021 года прошла стажировка педагогов по теме «Индивидуальное 

социально-педагогическое сопровождение обучающихся, находящихся в социально- 

опасном положении». В стажировке приняли участие социальные педагоги, педагоги 

– психологи и руководящие кадры из образовательных организаций №№ 7, 217, 291, 

505, 509, 247. 

 Количество участников – 12 человек 

 29 марта 2022 года в рамках Санкт-Петербургского международного образовательного 

форума на базе Центра образования №167 прошла стажировочная площадка для 

заместителей директора по воспитательной работе и педагогов по теме 

«Индивидуальное социально-педагогическое сопровождение обучающихся, 

находящихся в социально-опасном положении». 

 Количество участников – 17 человек 

 В работе площадки приняли участие педагоги, и руководящие кадры из 

образовательных организаций ИМЦ Красносельского района, ГБОУ СОШ №200, 203, 

217, 242, 290, 391, 394, 398, 399, 546. 

 Все участники стажировочной площадки планируют использовать в своей работе 

инновационный продукт - практическое пособие «Индивидуальное социально- 

педагогическое сопровождение обучающихся, находящихся в социально-опасном 

положении». 

 

I. Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Структурное подразделение «Отделение дошкольного образования (далее СП ОДО) 

является структурным подразделением Государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Центр образования №167 Красносельского района Санкт-

Петербурга. 

СП ОДО осуществляет свою деятельность с 1 сентября 2020 года. 

Деятельность учреждения направлена на 

 обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья); 

 обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования; создание благоприятных условий развития детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим 

собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

 формирование общей культуры личности воспитанников, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 



самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной 

деятельности; 

 обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и 

организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования 

образовательных программ различной направленности с учётом образовательных 

потребностей и способностей воспитанников; 

 формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей; 

 определение направлений для систематического межведомственного взаимодействия, 

а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого). 

В основу приоритетов деятельности были положены следующие факторы: 

 учет государственной политики; 

 особенности детей и кадрового состава дошкольного учреждения; 

 учет запроса родителей; 

 особенности региона. 

Учреждение в своей работе опирается на реализацию следующих задач: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, их 

эмоционального благополучия. 

2. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, а также таких личностных качеств, как активность, инициативность, 

произвольность, самостоятельность и ответственность — важных предпосылок формирования 

учебной деятельности. 

3. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными, 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений, с другими детьми, взрослыми и 

окружающим миром. 

4. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

5. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей. 

6. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Принципы построения образовательного процесса. 

1. Развивающее обучение в зоне ближайшего развития ребенка. Оно определяется 
содержанием предлагаемых взрослым задач, которые ребенок еще не может решить 
самостоятельно, но способен выполнить в совместной с взрослым деятельности. Развитие в 
рамках Программы выступает как важнейший результат успешности воспитания и обучения 
детей. (Выготский Л.С.) 

2. Принцип культуросообразности (Ушинский К.Д.). Воспитание и обучение ребенка 
должно строиться на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 
Федерации, исторических и национально-культурных традиций, а один из главных критериев 
отбора программного материала — его воспитательная ценность. 

3. Деятельностный подход (Леонтьев А.Н.).Обучение должно строиться на базе 
характерных для дошкольного возраста видах деятельности,таких как: игровая, 



изобразительная, конструирование, исследовательская, проектная, общение и др. Ребенок 
развивается тогда, когда он является активным участником, субъектом процесса обучения, 
занимается важным и интересным для него делом. 

4. Организация образовательного процесса на основе ведущего вида деятельности 
ребенка с учетом его возрастных возможностей.  (Эльконин Д.Б.) 

5. Амплификация детского развития (Запорожец А.В.). Обеспечение предельно полного 
проживания детьми дошкольного детства как самоценного, значимого самого по себе этапа 
жизни каждого ребенка. Обогащение (амплификация) детского развития, максимальное 

насыщение специфическими для дошкольного возраста видами активности, и, главным 
образом, игре, как ведущему виду деятельности. 

6. Развивающее обучение (Давыдов В.В.). Педагог должен в своей работе стремиться 
сделать обучение развивающим, то есть направленным не столько на накопление знаний, 
сколько на развитие умения думать, рассуждать, вступать в диалог, отстаивать свою точку 
зрения. 

7. Пространство детской реализации (ПДР) (Веракс Н.В.). Педагог должен уметь 
поддерживать инициативу ребенка на всех этапах, во всех видах деятельности. Таким образом, 
раскрывается и развивается индивидуальность каждого ребенка, поддерживается его 
уникальность. 

Содержание образовательного процесса в СП ОДО определяется Основной 

образовательной программой дошкольного образования структурного подразделения 

«Отделение дошкольного образования» ГБОУ Центра образования №167 

Красносельского района Санкт-Петербурга (далее ООП ДО) для детей с 1,6 до 7 лет, 

разработанной творческой группой педагогов СП ОДО, принимаемой и реализуемой ими 

самостоятельно в соответствии с № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (ФГОС ДО). 

ООП ДО сформирована с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей, спецификой и 
возможностями образовательных областей. Предусматривает решение программных 
образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 
деятельности дошкольников не только в рамках непосредственно образовательной 

деятельности (НОД), но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 
дошкольного образования. 

Содержание и механизмы, заложенные в Программу, обеспечивают полноценное 
развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах 
социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 
физического развития на фоне эмоционального благополучия и положительного отношения 
к миру, к себе и к другим людям. 

2.Оценка организации образовательного процесса 

Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, 

оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, 

отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 

В каждой группе реализуется своя Рабочая программа, которая предназначена для 

осуществления образовательной деятельности с детьми конкретной группы детского сада, 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей контингента. 

ООП ДО реализуется в следующих группах детского сада: группах раннего возраста (1,5-3 г.), 

группах дошкольного возраста (3-7 лет.). Все группы общеразвивающей направленности. 

Группы комплектуются по одновозрастному принципу. Режим работы ДОУ, всех групп – 5- 

дневная рабочая неделя, в ДОУ функционируют группы в режиме полного дня -12 часов 



пребывания детей: с 7.00 до 19.00. Во всех вышеперечисленных группах реализуется 

Программа. 

Программа реализуется всеми педагогами ДОУ: воспитателями, музыкальным 
руководителем, педагогом-организатором, инструктором по физической культуре, 
инструктором по физической культуре (плавание), педагогом-психологом. 

Срок освоения программы – 5 лет. 

 

2.1. Реализация ООП ДО осуществляется ежедневно: 

 в процессе организованной образовательной деятельности с детьми (непрерывной 

образовательной деятельности), 

 в ходе режимных моментов, 

 в процессе самостоятельной деятельности детей в различных видах детской 

деятельности, 

 в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы. 

Образовательная деятельность в СП ОДО осуществляется в соответствии с 

Календарнымучебным графиком и Учебным планом. Образовательный процесс в 

Образовательном учреждении регламентируется перспективными и календарными планами, 

разрабатываемыми Образовательным учреждением с учетом гигиенических требований к 

максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

Основная образовательная программа дошкольного образования структурного 

подразделения «Отделение дошкольного образования» ГБОУ Центра образования №167 

Красносельского района Санкт-Петербурга (далее Программа) является нормативно- 

управленческим документом организации и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования: объем, содержание образования, планируемые результаты 

(целевые ориентиры дошкольного образования), особенности организации образовательного 

процесса. 

Программа разработана на основе нескольких авторских и нескольких парциальных 

программ с учетом «Примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования» (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию: протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15). 

Содержание и механизмы, заложенные в Программу, обеспечивают полноценное 

развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах 

социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и 

физического развития на фоне эмоционального благополучия и положительного отношения 

к миру, к себе и к другим людям. 

Данная Программа реализуется в следующих группах детского сада: группах раннего 

возраста (1,5-3 г.), группах дошкольного возраста (3-7 лет.). Все группы общеразвивающей 

направленности. Группы комплектуются по одновозрастному принципу. Режим работы ДОУ, 

всех групп – 5-дневная рабочая неделя, в ДОУ функционируют группы в режиме полного дня 

-12 часов пребывания детей: с 7.00 до 19.00. Во всех вышеперечисленных группах реализуется 

Программа. 

Программа реализуется всеми педагогами ДОУ: воспитателями, музыкальным 

руководителем, педагогом-организатором, инструктором по физической культуре, 

инструктором по физической культуре (плавание), педагогом-психологом. 



Реализация программы осуществлялась в соответствии с рабочими программами 

воспитателей и специалистов по 5 образовательным областям: 

• речевое развитие; 

• социально-коммуникативное развитие; 

• познавательное развитие; 

• художественно-эстетическое развитие; 

• физическое развитие. 

Социально-коммуникативное развитие 

Педагогами СП «ОДО» был разработан план мероприятий, направленных на развитие 

предметно-пространственной развивающей среды. 

Были определены условия построения развивающей среды: 

• акценты на личностно-ориентированную модель взаимодействия между участниками 

образовательного процесса; 

• сочетание познавательного и социально-направленного, эмоционального компонентов 

в содержании видов детской деятельности в предметно-развивающей среде.; 

• создание и обеспечение комфорта и безопасности ребенка; 

• взаимодействие участников образовательного процесса; 

• соблюдение принципов построения развивающей среды личностно-ориентированной 

модели воспитания. 

Создана развивающая среда, позволяющая каждому ребенку активно действовать, 

познавать и проявлять свои индивидуальные особенности и предпочтения, позволяющая 

экспериментировать над своей внешностью (переодевание, макияж и др.), созданы центры 

детской активности: 

• творческой активности; 

• развивающих, дидактических, сюжетно-ролевых, театрализованных игр; 

• патриотического воспитания; 

• экспериментально-исследовательской деятельности; 

• изобразительной деятельности; 

• двигательной активности; 

• проводятся выставки детского и совместного с педагогами и родителями творчества. 

Основными формами организации образовательной деятельности с детьми являлись: 

совместная деятельность педагога с детьми (образовательная деятельность и образовательная 

деятельность в режимных моментах) и самостоятельная деятельность детей. Для реализации 

образовательной программы дошкольного образования использовались современные 

педагогические технологии и разнообразные методические пособия. 

Познавательное развитие 



При реализации этой образовательной области педагогическим коллективом 

рассматривались следующие вопросы: 

• углубить и конкретизировать знания детей об экологии; 

• формировать умение заботиться об окружающей среде; 

• формировать эстетическое отношение к окружающему миру; 

• вырабатывать эмоционально-положительное отношение к окружающему миру; 

• привлечь воспитанников, воспитателей и родителей к природоохранной акции 

(субботники, сбор макулатуры); 

• способствовать развитию творческих и интеллектуальных способностей 

воспитанников; 

• формировать экологически человека поведение: грамотное, безопасное для природы и 

здоровья; 

• расширять кругозор детей на основе материала, доступного их пониманию. 

В младших группах воспитатели начинали работу с самого простого: с сенсорики, 

классификации предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в их работе 

— это эмоциональный фон. Педагоги успешно справлялись с этим за счет продуманной 

мотивации. Вся работа в течение года проводилась на хорошем методическом уровне, 

строилась в занимательной игровой форме. 

Дети всех возрастных групп любознательны, проявляют интерес к окружающему миру. 

Имеют представление о природном окружении, о себе, о других людях в соответствии со 

своим возрастом. На протяжении всего учебного года велась работа по совершенствованию 

и обогащению речи детей, формированию связной речи, по обогащению словарного запаса 

детей. Дети задают вопросы, воспитатели поощряют рассуждения и самостоятельные выводы 

детей. При правильном воспитании ребенок начинает понимать, что хорошо, а что плохо; всем 

сердцем переживает доброе и злое; учится чувствовать красивое и некрасивое, учится эмпатии 

и бережному отношению ко всему живому. 

Речевое развитие 

Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, 

совершенствования звуковой культуры, обратной и грамматической сторон речи. Совместная 

деятельность с детьми по развитию речи проходили в форме занимательной увлекательной 

игры. Для речевой работы воспитатели использовали разнообразный материал и приемы 

(песни, рифмовки, игры), помогающие в запоминании новых слов и песен. Дети способны 

рассказать знакомую сказку, они имеют представления и знания о культуре своего народа, 

знают основные профессии, транспортные средства, средства связи. У детей среднего возраста 

развивается способность к слушанию детских произведений и их пониманию. В каждой 

группе есть маленький книжный уголок. Работа по формированию грамматического строя 

речи у детей также проводилась в повседневной жизни, в общении с взрослыми и друг с 

другом. Мониторинг показал, что предметный словарь соответствует возрастной норме. В 

речи детей появились обобщающие понятия: транспорт, мебель, время года, профессии и т. д. 

Но есть дети, которые затрудняются в подборе синонимов, антонимов, не могут объяснить 

значение многозначных слов. Дети научились использовать в речи предложи, правильно 

согласовывать существительные с прилагательными и 



числительными. Не все дети говорят точно, громко. В течение года уделялось большое 

внимание развитию связной речи. В результате чего дети стали лучше пересказывать, 

составлять рассказы по предметной картине, по сюжетной картине, из личного опыта. При 

составлении рассказов по серии картин, некоторые дети затрудняются в установления 

причинно-следственных отношений, не могут разложить картины по порядку. Наибольшие 

трудности у детей среднего и старшего дошкольного возраста возникла по разделу «Звуковая 

культура речи»: не у всех детей достаточно развита моторика речедвигательного аппарата. В 

следующем учебном году работа будет продолжена. 

Художественно-эстетическое развитие 

Работа строилась в рамках интеграции различных образовательных областей, и была 

направлена на выстраивание системы художественно-эстетического развития детей 

дошкольного возраста. В течение года дети занимались музыкальной, изобразительной, 

театрализованной, конструктивной деятельностью, организовывались сюжетно-ролевые игры. 

Во всех возрастных группах созданы условия для развития творческих способностей 

детей. Дети нашего учреждения вместе с педагогами принимали участие во всероссийских 

творческих конкурсах. Неоднократно становились не только участниками, но и призерами, 

победителями в творческих конкурсах. Это так же является хорошим показателем работы 

педагогов в данном направлении. 

Для овладения знаниями, умениями и навыками детьми в изобразительной деятельности 

во всех возрастных группах созданы центры художественно-эстетической направленности: 

• оборудованы центры в соответствии с возрастом детей и их потребностями; 

• внесены материалы для рисования различными нетрадиционными техниками; 

• подобраны дидактические и методические материалы и пособия для ознакомления 

детей с искусством живописи (картинная галерея, выставки репродукций), с народные 

творчеством (предметы декоративной росписи), 

• подобраны дидактические игры, материалы по обучению детей технике рисования; 

• применяются методика по ознакомлению детей с техникой рисования кистью, 

карандашом, пальчиками. 

Педагоги активно используют коллективные работы при рисовании, лепке; больше обращают 

внимание на технические навыки в изобразительной деятельности. Кроме того, наши дети с 

удовольствием участвуют во всех конкурсах художественного мастерства, по итогам которых 

активно побеждают на районном, городском и региональном уровне. 

Физическое развитие 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников всегда основная задача работников 

детского сада. В СП «ОДО» реализуется план оздоровительных мероприятий, разработанный 

в рамках основной образовательной программы и направленный на снижение заболеваемости 

и укрепления здоровья детей, а также система физкультурно- оздоровительной работы, 

разработанная с учетом здоровьесберегающих технологий. Очень активно, с привлечением 

родителей, проводятся недели и дни здоровья. На базе детского сада созданы условия для 

полноценного физического развития и оздоровления детей. 

В детском саду функционируют спортивный зал, оснащенный оборудованием, бассейн, 

большая и малая физкультурные площадки. Для развития физических качеств, формирования 

двигательных умений и навыков, воспитанию потребности в 



самостоятельных занятиях физическими упражнениями в каждой группе оборудованы 

физкультурные уголки: в них есть все необходимое физкультурное оборудование для 

самостоятельной двигательной деятельности детей, атрибуты для подвижных игр, 

физкультурное оборудование для гимнастики после сна, оборудования для индивидуальной 

профилактической работы с детьми, картотека подвижных игр. 

В систему работы с детьми входит и активное использование технологии обучения 

здоровому образу жизни. Обучение идет через все виды деятельности ребенка во время 

пребывания его в детском саду. Формы организации обучения: игры, игровые ситуации, 

беседы, спортивные праздники, соревнования, викторины, театрализованные представления, 

чтение художественной литературы. 

Для расширения содержания отдельных образовательных областей участниками 

образовательных отношений используются следующие парциальные программы: 

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста». Н.Н.Авдеева, Князева Н.Л., Р.Б. 

Стеркина 

 «Петербурговедение для малышей от 3 до 7 лет: пособие для воспитателей и 

родителей» Г. Т. Алифанова 

 Парциальная программа физического развития детей 3-7 лет «Малыши-крепыши» 

Брежнова О.В., Бойко В.В. 

Программы имеют полное дидактическое и методическое обеспечение. 

ООП ДО реализуется  на русском языке. 

Для достижения оптимального уровня реализации ООП ДО, на основе личностно- 

ориентированного и деятельностного подходов, педагогическим коллективом используются 

современные 

развивающие технологии: 

 Технология опытно-экспериментальной деятельности 

 Технология лэпбук 

 Интерактивные технологии 

 Технология театрализованной деятельности 

здоровьесберегающие технологии: 

 Технология сохранения и стимулирования здоровья: дорожки здоровья, 

кинезиотерапия, гимнастика пробуждения, динамические паузы, подвижные 

спортивные игры, народные спортивные игры, пальчиковая гимнастика; 

 Технология обучения здоровому образу жизни: занятия по физической культуре в зале, 

на улице, в бассейне, утренняя гимнастика, занятия по формированию ЗОЖ, 

физкультурные досуги; 

технологии успешной адаптации детей: 

 Сказкотерапия 

 Песочная терапия 

 Сенсорная комната 

технологии, ориентированные на ребенка 

 Утренний и вечерний круги 

 «Детские правила» 

 Календарь 

 Эмоциональный экран 



Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, 

обеспечивая создание условий для физического развития, развития личности ребенка, 

творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям. 

Применяемые технологии, активизируют, интенсифицируют деятельностьребенка, помогают 

осуществить коррекционно-образовательные задачи. Педагоги владеют активными методами 

и приемами работы с детьми, применяют разнообразные формы организации детской 

деятельности. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном 

образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом 

работы с одаренными детьми является ежегодное участие в конкурсах разного уровня, это 

повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и 

способствует успешной социализации детей: 

 
 

ГБОУ дополнительного 

образования Дом детского 

творчества Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

Районный выставка смотр 

детского изобразительного и 

декоративно-прикладного 

творчества  «Новогоднее 

настроение» 

3 место-Васильева Кира 

Лауреат-Царев Клим 

ГБОУ дополнительного 

образования Детская школа 

искусств Красносельского 

района Санкт-Петербурга 

Районный конкурс детского 

художественного творчества 

«Дружат дети всей страны» 

Лауреаты 3 степени-Полуян 

Алёна, Полуян Полина 

МО «СОСНОВАЯ ПОЛЯНА» Ежегодный конкурс-выставка 

художественных работ «Пусть 

всегда будет мама!» 

 
Творческий конкурс «Мы 

против террора!» 

 

 

 
Детская военно-спортивная 

игра «Зарничка» 

Дипломант 2 степени- 

Потолова Виктория 

 

 
Дипломант 1степени- 

Шлеенкова Дарья 

Дипломант 1 степени- 

Клементьев Евгений 

 
2 место 

Центр гражданско- 

патриотического   воспитания 

и  безопасной 

жизнедеятельности 

Районный конкурс «Дети за 

мир» 

 
Районный этап 

всероссийского конкурса 

«Неопалимая Купина» 

 
Районный конкурс агитбригад 

«Я б в спасатели пошел, пусть 

меня научат» 

 
Районный этап городского 

Призер-коллектив 9 группы 

 

 
Победитель-Шишкина Дарья 

 

 

 
Коллектив 5 группы-призеры 

Коллектив 11 группы-призеры 

 

 
Коллектив 5 группы-призеры 



 конкурса патриотической 

песни «Я люблю тебя, 

Россия!» 

 

Центр содействия социальным Районный этап конкурса Победитель-Завьялова София 

и благотворительным «Прояви заботу о животных»  

проектам «Огонек добра»   

 Городской этап конкурса Победитель-Завьялова София 

 «Прояви заботу о животных»  

 
 

2.2. Анализ условий для сохранения здоровья детей 

Охрана и укрепление здоровья детей является важнейшей задачей в работе коллектива. 

Деятельность дошкольного учреждения организована в соответствии с: 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 30 июня 2020 года N 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 24 декабря 2020 года N 44 «Об утверждении санитарных правил СП 2.1.3678- 

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, 

сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг» 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 27 октября 2020 года N 32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» 

Учтены требования к оборудованию и содержанию территории СП ОДО, которая 

огорожена забором, озеленена. Территория имеет наружное электрическое освещение. 

Каждая группа имеет индивидуальный участок для прогулок детей, оснащенный 

игровым оборудованием. Режим дня пребывания воспитанников в СП ОДО соответствует 

возрастным особенностям детей и способствует их гармоничному развитию. С 

воспитанниками СП ОДО два раза в день организуется прогулка на свежем воздухе. Во 

время прогулок с детьми проводятся подвижные игры и физические упражнения. В 

учреждении функционируют лицензированные медицинские кабинеты. 

В СП ОДО осуществляется взаимодействие специалистов по обеспечению условий для 

сохранения и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса. В этих целях 

проводится: 

1. Мониторинг здоровья и образа жизни воспитанников и педагогов. 

2. Создание условий для обучения педагогов и специалистов 

здоровьесберегающимтехнологиям. 

3. Внедрение здоровьесозидающих технологий воспитания и обучения. 



4. Совершенствование образовательных технологий и методики формирования 

физической, информационной, экологической, психологической, валеологической 

культуры воспитанников. 

5. Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и 

образовательного процесса. 

6. Создание условий для здорового питания. 

7. Содействие укреплению здоровья воспитанников и педагогов на основе разработки 

комплексного плана. 

Система оздоровительной работы с детьми ведётся в пяти направлениях: 

1. Использование вариативных режимов дня в ДОУ. 

 Режим дня по возрасту детей группы. 

 Щадящий режимпосле перенесённых заболеваний. 

 Адаптационный режим. 

 Коррекция учебной нагрузки. 

 Режим дня при карантине и при повышенной заболеваемости детей 

2. Организация режима двигательной активности. 

• Занятия по физической культуре в раннем дошкольном возрасте проводят 2 раза в 

неделю в физкультурном зале, в младшем и старшем дошкольном возрасте1 раз в бассейне,2 

раза в неделю в физкультурном зале. 

• Утренняя гимнастика. 

• Физминутки. 

• Динамические переменки. 

• Бодрящая гимнастика после сна. 

• Самостоятельная двигательная деятельность детей /в помещении и на воздухе. 

3. Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни. 

• Развитие представлений, навыков здорового образа жизни и поддержания здоровья. 

• Формирование основ безопасности жизнедеятельности по программе Р.Б. Стеркиной 

«Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста». 

• Воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, навыков культуры 

еды. 

4. Лечебно-профилактическая работа. 

• Элементы закаливающих процедур: умывание прохладной водой; правильно 

организованная прогулка; физические упражнения, проводимые в лёгкой спортивной одежде 

в помещении и на открытом воздухе. 

• Комплексы дыхательной гимнастики. 

• Комплексы корригирующей гимнастики (для глаз, для профилактики плоскостопия, 

для укрепления осанки, артикуляционная гимнастика). 

• Физическое развитие детей по парциальной программе «Малыши-крепыши» 

Брежновой О.В., Бойко В.В. 

5. Организация питания. 

• Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей 

невозможно обеспечить без рационального питания. Согласно санитарно-гигиеническим 

требованиям в детском саду организовано 4-х разовое питание детей: завтрак, 2-ой завтрак 

(согласно меню), обед, полдник. 

• В учреждении действует пищеблок с отдельными цехами для приготовления горячих 

и холодных блюд- оборудованная кухня для приготовления пищи (оборудование 

электрическое). 



• Прием пищи детьми осуществляется в групповых помещениях СП ОДО. 

• При составлении меню-требования персонал руководствуется разработанным и 

утвержденным 10-ти дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком 

приготовления блюд с учетом времени года. 

• Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в 

семье. С этой целью родители ежедневно получают информацию о продуктах и блюдах, 

которые ребенок получает в течение дня в СП ОДО. 

В учреждении ведётся постоянная работа по развитию физического воспитаниядетей: 

 пополняется предметно-развивающая среда для двигательной деятельности детей, 

создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на участке; 

 повышается качество физического воспитания и уровень физической 

подготовленности детей к школе; 

 растет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями 

воспитанников по вопросам физкультурно-оздоровительной работы. 

Совокупность всех направлений работы способствует: 

 укреплению здоровья детей; 

 повышению иммунитета; 

 профилактике простудных заболеваний; 

 активизации двигательной деятельности; 

 развитию физических качеств; 

 укреплению мышечного тонуса. 

Все это оказывает положительное влияние на эмоциональное, познавательное развитие детей 

и качественную подготовку их к школе. 

Важным показателем результатов работы СП ОДО является физическое развитие и здоровье 

детей. 

Состояние здоровья детей оценивается по результатам медицинской документации. 

 
Анализ заболеваемости по детскому саду: 

В 2021-2022 учебном году было: ясли -128 случаев ОРВИ, пропущено по болезни 1122 

детодней, сад -517 случая ОРВИ, пропущено по болезни 4472детодней. 
 

Показатели 2022 

Списочный состав 290 

Группы 

здоровья 

I 21 

II 244 

III 24 

IV 1 

 
Вывод: 

В учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по физическому развитию и воспитанию 

детей. Все запланированные оздоровительные на 2022 год мероприятия выполнены, 

воспитательно-оздоровительные и общеукрепляющие мероприятия способствовали 

выработке разумного отношения у детей к своему организму. 

В течение года педагоги уделяли большое внимание формированию у детей необходимых 

культурных и санитарно-гигиенических навыков, умению адаптироваться в постоянно 

изменяющихся условиях окружающей среды. В СП ОДО созданы условия для 



максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. 

Физкультурно-оздоровительная работа в учреждении ведется постоянно, но для 

систематической эффективной работы в данном направлении, необходимо чтобы все 

участники образовательных отношений принимали участие в совершенствовании 

здоровьесберегающей и здоровье-формирующей образовательной среды СП ОДО. 

 
В 2022 году СП ОДО посещали 7.2 % детей с I группой здоровья, 84.3 % детей со II группой 

здоровья, 8.2% - с III группой здоровья,0.3% - с IV группой здоровья. 

2.3. Анализ взаимодействия с родителями 

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия 

с ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного 

процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников 

деловые контакты. 

Основная цель взаимодействия ДОУ с семьей – создание в детском саду необходимых 

условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями 

воспитанников, обеспечивающих целостное развитие детей раннего возраста, повышение 

компетентности родителей в области воспитания. 

Основные задачи взаимодействия детского сада с семьей: 

1. Приобщение родителей к участию в жизни ДОУ, активному участию в 

образовательном процессе. 

2. Оказание помощи семьям воспитанников при адаптации, в развитии, воспитании и 

образовании детей. 

3. Изучение запросов и потребностей в дошкольном образовании семей, находящихся в 

сфере деятельности ДОУ. 

4. Изучение и пропагандирование лучшего опыта семейного воспитания. 

5.Возрождение традиций семенного воспитания. 

6.Повышение педагогической культуры, психолого-педагогической компетентности 

родителей. 

В связи с этим можно выделить следующие основные направления взаимодействия с 

семьями детей: 

 обеспечение комфортной адаптации ребёнка и его семьи к условиям детского сада; 

 формирование здоровья детей (родителями совместно с педагогами групп, 

медицинской и психологической службами), построение индивидуальных программ 

укрепления здоровья ребёнка; 

 установление контакта с родителями и согласование с ними целей и ценностей 

образовательной деятельности; 

 обеспечение постоянной содержательной информации о жизни детей в детском саду 

(в группе детского сада); 

 предоставление родителям возможности повысить педагогическую компетентность, 

узнать больше о возрастных особенностях детей, об особенностях развития ребёнка в раннем 

возрасте; 

 создание условий для реализации творческого потенциала семьи в организации жизни 

детей в детском саду. 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены 

следующие принципы: 

 единый подход к процессу воспитания ребенка; 



 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

 дифференцированный подход к каждой семье. 

 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

 дифференцированный подход к каждой семье. 

В прошедшем 2021-2022 учебном году, по-прежнему, использовались различные 
коллективные и индивидуальные формы работы с семьёй. 

Заметно активнее использовались   в работе с родителями современные   интернет - 

технологии: 

- ведение сайта СП «ОДО» и страницы в социальной сети «Вконтакте» в сети Интернет 

с различной информацией для родителей; 

- создание групп в мессенджерах и страниц в социальных сетях; 

- общение с родителями в группе, в контакте, выкладывание фотоотчётов, обсуждение 
различных организационных вопросов; 

- общение на форумах. 

Тем не менее, по-прежнему, востребованы традиционные эффективные формы работы с 

родителями: 

- родительские собрания: общие и групповые (проводились в дистанционном формате); 

- встречи с администрацией и экскурсии по детскому саду для родителей вновь 
поступающих детей; 

- подготовка и проведение музыкальных и спортивных праздников (видеозапись 

мероприятий); 

- благоустройство территории (совместные субботники); 

- участие родителей в создании развивающей среды группы; 

- индивидуальное консультирование специалистами; 

- индивидуальные беседы родителей с педагогами по проблемам воспитания; 

- просветительская работа: оформление наглядно-информационных стендов, 

консультаций и рекомендаций для родителей; 

- фотовыставки в группах; 

- оформление выставок совместных творческих работ детей и родителей; 

- анкетирование с целью: сбора информации о воспитанниках и их семьях; оценки 

деятельности ГБДОУ. 

В СП «ОДО» были созданы новые формы взаимодействия с родителями: 

- создание альбомов коллажей на различные темы; 

- проект мастер-классов педагогов «Школа детства»; 

- видеоролики «Жизнь детского сада» через видеотрансляцию в холле центрального 

входа и через социальные сети: 

- Встречи «Родительского клуба». 

 
В опросе участвовали 92 семьи. По результатам анкетирования (анонимного) 89% 

опрошенных родителей полностью устраивают условия пребывания детей в ДОУ, стиль 

взаимодействия воспитателей с детьми, эмоционально-психологический климат, уровень 
образовательного процесса. 

Вместе с тем, определилось поле проблем в работе с родителями: 

- необходимость более активного использования различных форм информирования 

родителей о работе ГБДОУ (через сайт в Интернете, фотовыставки, видеоролики, 

презентации, дистанционное обучение (во время пандемии); 

• внедрение новых эффективных форм работы с родителями; 



• просвещение родителей по вопросам оздоровления детей, педагогики и психологии 

семейного воспитания с привлечением специалистов; 

- увеличение количества мастер-классов. 

Вывод: 

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции 

социальных преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные 

возможности педагогов. Педагоги учреждения постоянно ищут пути вовлечения родителей в 

образовательный процесс, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным) 

– совместные мероприятия, мастер-классы, выставки, проекты; современные технологии 

(Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов). 

На протяжении всего периода родители воспитанников имели возможность участвовать в 

социально-значимой деятельности. Родители удовлетворены работой ДОУ, о чем 

свидетельствуют многочисленные положительные отзывы и отсутствие обоснованных жалоб 

в адрес СП ОДО. 

2.4. Анализ взаимодействия с социальными партнерами 

В реализации образовательной Программы участвуют научные, медицинские, культурные, 
физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, необходимыми для 
осуществления видов образовательной деятельности, предусмотренных соответствующей 
образовательной программой. 

Поставка питания в СП «ОДО» осуществляется ООО «ПродРезерв» в соответствии с 

действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга по организации питания детей дошкольного возраста, 

требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия населения. Контроль за 

организацией питания осуществляется заведующим, медицинским персоналом, 

педагогической и родительской общественностью. 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом 

районной поликлиники № 91(№60) – медицинская сестра Полякова В.Н., врач-педиатр 

Балашова Н.П. на основании договора о сотрудничестве и совместной деятельности. 

Медицинский персонал несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, котороевключает в себя ежегодные 

профилактические осмотры детей выпускных групп врачами-специалистами; проведение 

профилактических прививок по плану и с согласия родителей(законных представителей), 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

СП ОДО осуществляет информационно-аналитическое и организационное 

взаимодействие в целях создания условий для социализации обучающихся в рамках ФГОС 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей, принятых в обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

В 2021-2022 учебном году СП «ОДО» наиболее активно взаимодействовал со следующими 

социальными партнерами: 

1. ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района – проект «Школа-детям». А 

также участие старшеклассников в организации для детей досугов и праздников. 

2. Центральная районная детская библиотека «Радуга» проводила мероприятия для наших 

воспитанников в течение учебного года. 

3. Всероссийское экологическое движение «Круг жизни» - сбор макулатуры. 

4. Экскурсии в Петергоф, парк Александрия. 

5. Экскурсии в Храм равноапостольных Константина и Елены. 

Также было организовано сотрудничество с ИМЦ Красносельского района, СПб ГБУ ДО 

«ДШИ» Красносельского района, ГПУ ДПО ГООЦ Красносельского района «ЦГПВиБЖ». 



Социальные партнеры 

ГБОУ Центр образования №167 

Красносельского района Санкт- 

Петербурга 

Совместные семинары, педсоветы; 

совместные мероприятия по обучению 

детей правилам дорожного движения; 

экскурсии детей в школу. 

участие школьников в организации 

праздников для воспитанников СП 

«ОДО», социально-молодежный проект 

«Дети-детям». 

Детское поликлиническое отделение № 

60 

Проведение медицинских осмотров, 

вакцинации воспитанников; 

совместная организация общих 

родительских собраний; 

информационно-просветительская работа 

среди сотрудников СП «ОДО», 

родителей и воспитанников. 

Центральная районная детская 

библиотека «Радуга» 

Организация экскурсий для детей; 

реализация образовательных проектов; 

совместная организация тематических 

досугов по  произведениям детских 

писателей. 

ДШИ Красносельского района Совместное проведение викторин, 

досугов и родительских встреч; 

участие в выставках, смотрах-конкурсах; 

участие воспитанников в творческих 

конкурсах. 

ГОУДОД ДООЦ «Центр безопасности Участие в конкурсах детского творчества 

на темы по пожарной безопасности 

Муниципальное образование «Сосновая 

поляна» 

Совместная организация конкурсов, 

фестивалей детского творчества. 

Проведение мероприятий с детьми по 

правилам дорожного движения; 

Информирование сотрудников ГБОУ ЦО 

№167 и родителей воспитанников о 

мероприятиях, организуемых МО. 

ГБОУ ДПО Центр повышения 

квалификации  специалистов 

Красносельского района Санкт- 

Петербурга «Информационно- 

методический центр» 

Методическая и информационная 

помощь,открытые мероприятия, недели 

профессионального роста, вебинары, 

семинары, конференции, 

профессиональные конкурсы. 

ГБУ ДО Дом детского творчества 

Красносельского района 

Участие воспитанников ДОУ в конкурсах 

детского творчества. 

Совместная организация для 

воспитанников  тематических 

мероприятий. 

Оказание методической   помощи   при 



 организации работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Центр психолого-медико-социального 

сопровождения Красносельского района 

Психолого-медико-педагогическое 

сопровождение воспитанников СП «ОДО». 

Консультативная помощь родителям при 

обращении. 

Санкт-Петербургское ГБОУ центр 

физической культуры и спорта 

Красносельского района 

Участие воспитанников и их родителей в 

спортивных мероприятиях. 

 

Вывод: 

Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. СП ОДО использует 

возможности социальных институтов детства. С учреждениями-партнерами заключены 

договоры, проводятся мероприятия согласно утвержденному плану. Но для достижения 

общих целей необходимо повышать эффективность партнерских отношений. 

3. Оценка кадрового обеспечения 

3.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В 2022 году образовательный процесс осуществляли 31 педагог. 

Из них: 24 воспитателя и 7 педагогов-специалистов: педагог-организатор, 2 музыкальных 

руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 2 педагога- психолога. 

Образование воспитателей, педагога-психолога, педагога-организатора соответствует 

направлению «Образование и педагогика», образование инструкторов по физической 

культуре соответствует направлению «Физкультура и спорт», образование педагога 

дополнительного образования соответствует направлению «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых», тем самым выполняются требования профессиональных 

стандартов «Педагог», «Педагог-психолог», «Инструктор-методист», «Специалист в области 

воспитания». 

Один человек имеет звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» - воспитатель Горащенко С.О., один человек имеет благодарность Министерства 

просвещения Российской Федерации – инструктор по физической культуре Евсеева А.С. 

Возрастные категории коллектива 

Возраст Педагогический персонал 

20-29 11 человек 

30-39 24 человека 

40-49 13 человека 

50-54 3 человека 

55-59 8 человека 

60 и выше 2 человек 



По стажу работы 
 
 

До 3 лет 
от 3 до 5 лет от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 

лет 

От 15 до 20 

лет 

от 20   лет   и 

более 

6 человек 4 человека 12 человек 12 человек 7 человека 20 человек 

 
По уровню образования 

 
 

Высшее образование Среднее образование 

26 человек 29 человек 

 
По квалификационным категориям 

 
 

Высшая квалификационная категория Первая Квалификационная категория 

11 человек 17 человек 

 
Аттестация педагогических кадров 

В 2022 году успешно прошли аттестацию: 

 
Категория Количество 

педагогов 
ФИО педагогов 

Первая квалификационная 
категория 

5 Шавленок Л.И., Ардеева Е.С., Кулажская 
В.Д., Лемехова Е.Е., Эндрикс-Дарсания 
В.А. 

Высшая квалификационная 
категория 

1 Семенова М.Е. 

 
На 01.01.2023 года: 

 
 

 

 

 
Категории кадров 

I 

квалифи 

кационн 

ая 

категори 

я 

Высшая 

квалифи 

кационн 

ая 

категори 

я 

 

 
Без 

категори 

и 

Педагог 

и с 

педагог 

ическим 

стажем 

менее 2- 

х лет 

 

Молод 

ые 

специа 

листы 

Педагоги из них: 19 11 1 2 0 

Воспитатели 13 10 1 2 0 

Педагоги-психологи 2     

Музыкальные руководители 1 1    

Инструкторы по физической 

культуре 
2 

    

Педагог - организатор 1     



Продолжают обучение в учебных заведениях следующие сотрудники: 
 
 

Кукшина Н.К. воспитатель Российский 

педагогический 

университет им. Герцена 

Данилова Л.Ю. воспитатель ФГБОУ ВО «Глазовский 

государственный 

педагогический институт 

им.В.Г.Короленко 

Филистович О.С. воспитатель Университет «Синергия» 

Психолого- 

педагогический факультет 

дошкольного образования 

 
Повышение квалификации: 

Повышение профессионального уровня педагогических работников ДОУ в 2022 году 

проходила в форме: 

прохождение курсов повышения квалификации; 

участие в работе педагогических советов, семинаров, консультаций ДОУ; 

участие в неделе профессионального роста; 

участие в конкурсах профессионального мастерства; 

самообразование педагогов; 

выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

аттестация педагогов. 

В 2022 году педагоги ДОУ повысили уровень профессиональной деятельности 

накурсах повышения квалификации (КПК): 

 

 

№ 

Фамилия 

Имя 

Отчество 

 

Должность 

 
Наименование 

организации 

Название курсов, 

номер и дата 

выдачи 

удостоверения 

 
Количество 

часов 

 

 

 

1. 

 

 

 
Аристова 

Е.Л. 

 

 

 

воспитатель 

 

 

ООО «Центр 

развития 

педагогики» 

Организация 

работы педагога 

Дошкольного 

образования в 

современных 

условиях 

реализации 

ФФГОС» 

 

 

 

72 часа 

 

 

 
2. 

 

 

Лунина 

Т.А.. 

воспитатель ООО «Институт 

развития 

образования, 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

» 

Организация 

образовательного 

процесса в ДОО в 

условиях 

реализации Ф- 

ФГОС 

 

 

 
36 часов 



 

3. 

 
Шематович 

О.Ю. 

воспитатель  
АНО ДПО 

«Платформа» 

ФГОС ДО: 

содержание и 

технология 

ведения 

 

72 часа 

 

4. 

 
Горащенко 

С.О. 

воспитатель  
АНО ДПО 

«Платформа» 

ФГОС ДО: 

содержание и 

технология 

ведения 

 

72 часа 

 

5. 

 

Викентьева 

Н.Э. 

воспитатель  
АНО ДПО 

«Платформа» 

ФГОС ДО: 

содержание и 

технология 

ведения 

 

72 часа 

 

 

 

 
6. 

 

 

 

Киселева 

Н.Э. 

 

 

 
Инструктор по 

физической 

культуре 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Инновационные 

подходы к 

организации 

воспитательно- 

образовательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО 

 

 

 

 
72 часа 

 

 

 

 
7. 

 

 

 

Новикова 

С.В. 

 

 

 

 
воспитатель 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Инновационные 

подходы к 

организации 

воспитательно- 

образовательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО 

 

 

 

 
72 часа 

 

 

 

 
8. 

 

 

 

Шавленок 

Л.И. 

 

 

 

Педагог- 

организатор 

 

 

 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Инновационные 

подходы к 

организации 

воспитательно- 

образовательного 

процесса в 

условиях 

реализации ФГОС 

ДО 

 

 

 

 
72 часа 

 

 

 
9. 

 

 

Кулажская 

В.Д. 

 

 
Инструктор по 

физической 

культуре 

 

 

АНО ДПО 

«Платформа» 

Инновационные 

подходы к 

организации 

воспитательно- 

образовательного 

процесса в 

условиях 

 

 

 
72 часа 



    реализации ФГОС 

ДО 

 

 

 

 

 
10. 

 

 

 

Семенова 

М.Е. 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

 

ООО 

«Петербургский 

культурно- 

образовательны 

й центр 

«Аничков мост» 

Реализация 

авторской 

программы по 

театрализованной 

деятельности 

М.И.Родиной 

«Кукляндия» в 

условиях детского 

сада 

 

 

 

 
48 часов 

 

С целью повышения профессионального уровня, в соответствии с Законом Российской 

Федерации РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» и Профессиональным 

стандартом педагога (Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 18.10.2013 № 544Н), 

административный и педагогический персонал один раз в 3 года в обязательном порядке 

проходят курсы повышения квалификации по занимаемой должности. План переподготовки, 

повышения квалификации и аттестации педагогических кадров имеется и является составной 

частью годового плана. Кроме того, среди профессионально значимых личностных качеств 

педагогов, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному 

самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. 

В настоящее время все педагогические работники (100 %) нашего учреждения прошли 

курсы повышения квалификации по направлению «Оказание первой доврачебной помощи». 

Большое внимание в учреждении уделяется повышению педагогического потенциала 

кадров за счёт участия в работе творческих групп ДОУ, проведения педагогических советов, 

консультаций, семинаров, просмотра открытых мероприятий в СП ОДО, диссеминации 

педагогического опыта, самообразования, посещения педагогами вебинаров, мастер-классов, 

городских и всероссийских семинаров, научно-практических конференций, участия в 

профессиональных конкурсах разного уровня. 

В рамках реализации Программы Развития 2020-2024 по проекту «Современной школе – 

современный учитель», поставлены следующие задачи: 

• Создание условий для удовлетворения потребностей учителя в выборе стиля 

профессиональной деятельности, в реализации творческого потенциала, в выборе 

инновационных технологий и диагностических методик; 

• Создание материально-технических и кадровых условий обеспечения качественного 

образования; 

• Внедрение в образовательную практику новых методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, наставничества, направленных на повышение качества 

образования, разнообразие и мобильности образовательных услуг, удовлетворяющих запросы 

личности учащихся и их родителей; 

• Расширение социального партнёрства, воспитание чувства патриотизма, и 

нравственной ответственности, формирование способностей обучающихся в творчестве, 

труде и спорте, а также культуры здорового образа жизни. 



Для выполнения поставленных задач, мы определили основные этапы развития 

профессиональной компетентности педагога: 

1. Подготовительный 

• Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том 

числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации». 

• Анализ графика повышения квалификации педагогов и материальных возможности 

школы в плане обучения педагогов новым технологиям. 

• Повышение мотивации педагогических работников к прохождению аттестации на 

высшую и первую квалификационные категории. 

2. Основной этап: 

• Совершенствование модели внутрикорпоративной системы контроля качества 

образовательных услуг. 

• Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки педагогических 

кадров. 

• Проведение семинаров, педагогических советов, трансляции полученного опыта. 

• Развитие профессиональной компетентности через активные формы работы с 

родителями. 

Для реализации поставленных задач выполнены следующие мероприятия: 

1. Проведена работа по изучению и анализу контингента педагогического состава, уровня 

их квалификации и профессиональных компетенций. 

2. Составлен перспективный план повышения уровня квалификации педагогов, план 

прохождения аттестации на соответствие или повышение квалификационной 

категории. 

3. Принято положение о внутреннем контроле, составлен план контрольных 

мероприятий. 

4. Составлен план работы заведующего методическим кабинетом с педагогическим 

коллективом. 

5. Реализация проекта «Школа детства». 

6. Организовано информирование родителей через социальные сети, мессенджеры, 

официальный сайт. 

 
Педагоги СП ОДО в 2022 году принимали участие в мероприятиях: 

 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога, 

должность 

Мероприятия районные, региональные, 

всероссийские, международные 

1. Уткина М.Ю., 

воспитатель 

Участие в неделе профессионального роста педагогов 

ГБДОУ Красносельского района Санкт-Петербурга 

«Конструктивно-игровая деятельность «Строим 

Дивомир» с детьми 3-4 лет», апрель 2022 

2. Литомина Е.Н., 

воспитатель 

Районный конкурс по ПДДТТ «Дорога без 

опасности»» ГБОУ ДО ДДТ, 2 место 



3. Ардеева Е.С. V районный педагогический конкурс «Педагог- 

музыкант образовательных учреждений в контексте 

современной культуры», дипломант 

4. Кулажская В.Д. ГБУ ИМЦ Красносельского района «Учитель 

здоровья в Санкт-Петербурге», лауреат 

5. Ардашникова Н.И., 

Лебедева Л.К. 

Всероссийский конкурс «Воспитатели России»: 

Развивающие игры и пособия. Стартап», лауреат 

6. Литомина Е.Н. Всероссийский конкурс «Воспитатели России»: 

Развивающие игры и пособия. Стартап», лауреат 

7. Горащенко С.О., 

Шематович О.Ю. 

Всероссийский конкурс «Воспитатели России»: 

Развивающие игры и пособия. Стартап», лауреат 

8. Бенько А.В. Районный этап городского конкурса педагогических 

работ «Уроки славных деяний», лауреат 

Педагогические работники обладают основными компетенциями: 

 в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и 

их физическое развитие; 

 в организации различных видов деятельности и общения воспитанников; 

 в организации образовательной деятельности по реализации образовательной 

программы дошкольного образования и адаптированной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования; 

 осуществляют взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников и работниками образовательного учреждения; 

 владеют информационно-коммуникативными технологиями и применяют их в 

воспитательно-образовательном процессе; 

 осваивают профессиональные образовательные программы повышения квалификации 

Вывод: Все педагоги имеют соответствующий образовательный  уровень и 

постоянно повышают свою квалификацию. Это позволяет говорить о высоком уровне 

потенциальной  возможности педагогического коллектива работать в  инновационном 

режиме. Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения 

по каждой занимаемой должности соответствует требованиям Профессионального стандарта 

«Педагог» по соответствующей должности. Квалификация воспитателей и педагогического 

персонала ДОУ соответствует приказу Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26.08.2010г. № 761н (в редакции приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 31.05.2011г. № 448н). 

3.2. Информационно-методическая работа 

Методическая работа - часть системы непрерывного образования, ориентированная на 

освоение педагогами содержания образовательной программы дошкольного образования; 

достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования 

детей, обеспечивающих реализацию программы дошкольного образования; повышение 

уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в 

современных социальных и экономических условиях; содействующая развитию у них 

рефлексивного педагогического мышления, включению педагогов в режим инновационной 

деятельности. 

Методическая тема на 2021-2022 учебный год: «Разработка и внедрение современных 

здоровьесберегающих образовательных технологий». 

Цели и задачи на 2021 – 2022 учебный год 



Цель:проведение оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки 

воспитанников и создание в СП «ОДО» условий для сохранения и укрепления здоровья 

дошкольников, в том числе за счет: 

- оптимизации образовательного процесса; 

- использования здоровьесберегающих методов воспитания и обучения; 

- организации системной работы по охране и укреплению здоровья, формированию 

ценностей здоровья и здорового образа жизни; 

- повышения качества занятий по физическому развитию; 

- организации мониторинга состояния здоровья детей; 

- улучшения организации питания воспитанников в СП «ОДО»; 

- рационализации досуговой деятельности и летнего отдыха детей. 

Задачи: 

1. Изучить уровни профессиональной компетенции педагогов, их потребности, 

затруднения, составить индивидуальные маршруты развития и профессионального роста 

педагогов; 

2. Обеспечивать проведение диагностических и аттестационных процедур для 

объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 

педагогического творчества; 

3. Создать информационный банк. 

4. Продолжать работу по развитию творческого потенциала личности педагогов через 

активное участие в работе творческих групп, мероприятиях различного уровня, участия в 

профессиональных конкурсах и трансляции педагогического опыта; выработке у педагогов 

потребности в саморазвитии, самообразовании, самовоспитании; 

5. Оказать методическую помощь педагогам в работе по ФГОС ДО и внедрению в 

практику работы современных педагогических технологий, ввести практику наставничества 

в ДОУ; 

6. Анализ результатов воспитательно-образовательной работы, разработка 

предложений по улучшению образовательной деятельности ДОУ. 

Организационная и методическая работа. 

Цель: 

1. Выполнение образовательной программы. 

2. Повышение профессиональной компетенции педагогов в области организации 

образовательной деятельности с дошкольниками в условиях реализации ФГОС. 

3. Организации работы по внедрению ФГОС при реализации образовательных 

областей в соответствии с общеобразовательной программой дошкольного образования. 

4. Повышение качества образования. 

 
Все формы методической работы в СП ОДО направлены на выполнение задач, 

сформулированных в Уставе, ООП ДО и годовом плане. 

В 2022 году согласно плана методической работы были организованы и проведены 

мероприятия: 

1. Педагогические советы 

«Сказка как средство гармоничного развития личности» (февраль 2022) 

«Итоги работы за 2021-2022 учебный год и перспективы на будущий учебный год» 

(май 2022) 



Установочный «Основные направления деятельности дошкольного учреждения на 

2022-2023 учебный год» (август 2022) 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников» (ноябрь 2022) 

2. Психолого – педагогические консилиумы 

№ 1 «Физическое и психическое здоровье детей». 

№2 «Учет индивидуальных особенностей детей для реализации основной 

образовательной программы» 

№3 «Итоги работы» 

3. Смотры, конкурсы. 

4. Заседание творческой группы. 

5. Неделя профессионального мастерства. 

6. Консультации молодых специалистов. 

7. Просмотр вебинаров. 

8. Сетевое взаимодействие. 

9. Семинары-практикумы, мастер-классы. 

10. Оформление информационных стендов для педагогов, выставок методической 

литературы, пополнение методической базы. 

Вывод: 

В 2022 году учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 

В СП ОДОсформировался коллектив. В настоящее время проходит становление 

коллектива, сплочение и формирование института наставничества и школы молодого 

специалиста. 

В СП ОДО созданы условия для: 

 профессионального развития педагогических и руководящих работников 

 консультативной поддержки педагогических работников и родителей по вопросам 

образования, коррекционной работы и охраны здоровья детей 

 организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО (п. 3.2.5. и 3.2.6; п. 3.4. «Требования к кадровым 

условиям реализации программы»). 

3. Оценка условий образовательного процесса 

Согласно Программе развития Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Центр образования № 167 Красносельского района Санкт-Петербурга (на период 

2020-2024 годы), одной из основных задач формирования социально- образовательного 

пространства является создание безопасных и комфортных условий для обучения и 

воспитания для всех участников образовательной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. 

3.1. Развивающая предметно-пространственная среда 

является важным фактором воспитания и развития ребенка, обеспечивающая максимальную 

реализацию программ СП ОДО. 

Развивающая предметно-пространственная среда построена в соответствии с 

возрастными особенностями, с учетом охраны и укрепления здоровья детей, учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития. В группах созданы условия для 

различных видов детской активности (игровой, продуктивной, познавательно- 

исследовательской, двигательной деятельности и др.), как самостоятельной, так и совместной 

деятельности воспитанников со взрослыми и сверстниками. 



В учреждении создана уютная, комфортная обстановка и для воспитанников и 

родителей, также для педагогов, что обеспечивает создание позитивных условий для развития 

воспитанников и общения с родителями. 

Воспитанники имеют возможность посещать в соответствии с учебным планом 

музыкальный зал, физкультурный зал, бассейн, кабинет развивающих игр «Хочу все 

знать», информационно-развивающий центр «Маленький гений», сенсорную комнату. 

Каждая группа имеет огражденный прогулочный участок с игровым и спортивным 

оборудованием. 

Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в 

соответствии с Образовательной программой дошкольного образования. 

В групповых помещениях созданы центры, которые содержат в себе познавательный и 

развивающий материал в соответствии с возрастом детей. Для реализации гендерных подходов 

к воспитанию детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и 

девочек. Среда конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя 

увлекательное дело, занятие. 

Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает 

функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. 

Оформление предметной среды соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, 

расположению предметов мебели в пространстве групповых и спален. 

В групповых помещениях центры оснащены, игрушками, поделочными материалами, 

образцами прикладного народного творчества, иллюстративными материалами. Имеются 

дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для развития детей в разных видах 

деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, коллекции минералов, 

природных материалов, игровое оборудование для игр малой подвижности, различные 

средства изо деятельности и организации индивидуальной физкультурной работы с детьми. 

Оформлены математические, экологические центры, зоны для самостоятельной 

художественной и экспериментальной деятельности. В каждой группе оформлены уголки 

безопасности, ПДД и родного края. В каждом групповом помещение имеется уголок 

уединения. 

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах. 
 

3.2.Учебно-методическая оснащенность 

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Учреждение 

располагает учебно-методической литературой для реализации программ, по которым 

осуществляется образовательный процесс, имеется достаточно литературы по организации 

взаимодействия с родителями, а также дидактических пособий, необходимых для работы с 

детьми. Библиотека расположена в методическом кабинете учреждения, где ведется учет 

движения имеющейся литературы и методического материала. В кабинете есть паспорт 

методического кабинета. 

В настоящее время методический кабинет СП ОДО содержит: 

 методическую и справочную литературу; 

 наглядно-дидактические пособия к программе; 

 демонстрационные материалы; 

 методические разработки воспитателей и специалистов; 

 разработки педсоветов и семинаров; 

 инструктивно - методические материалы по дошкольному воспитанию; 



 конспекты открытых НОД, сценариев праздников, развлечений, спортивных 

мероприятий; 

 фото и видеоматериалы о работе детского сада; 

 медиатеку, собранную воспитателями и специалистами. 

В каждой группе в наличии методическая и детская художественная литература, 

подобранная в соответствии с современными требованиями, возрастными особенностями 

детей конкретной группы. 

3.3. Информационное обеспечение образовательного процесса 

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ для организации 

процесса управления, методической, педагогической деятельности обеспечивается 

техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами: 

Технические и аппаратные средства: 

Ноутбук 24 

Компьютер моноблок 4 

Принтер цветной 1 

Принтер черно-белый 20 

МФУ 5 

DVD-плеер 8 

Фотоаппарат 1 

Цифровая видеокамера 1 

Пианино 1 

Синтезатор 1 

Интерактивная доска 8 

Интерактивный пол 4 

Интерактивный стол 1 

Проекционный экран с проектором 9 

Аудиомагнитола 17 

Аудиосистема 3 

Ламинатор 1 

Сетевые и коммуникационные устройства: 

25 ноутбуков имеют выход в интернет и возможно использование электронной почты. 

Программные средства: 

На всех ноутбуках установлена операционная система «Windows 10» 

Автоматизированные программные продукты: 

 Программа учета питания в детском саду «Вижен Софт» 

 Автоматизированная информационная система «Параграф» 

3.4. Материально-техническая база образовательного учреждения 

С целью реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

СП ОДО , обеспечения воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и 

оздоровления детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, создана материально-техническая база. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в СП ОДО 

соответствует государственным требованиям и нормам. 

Образовательный процесс организуется в соответствии с: 

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами; 



- правилами пожарной безопасности; 

- требованиями, предъявляемыми к средствам обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста (учет возраста и индивидуальных особенностей развития детей); 

- требованиями к оснащенности помещений развивающей предметно- 

пространственной средой; 

- требованиями к материально-техническому   обеспечению программы (учебно- 

методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 

Здание детского сада: год постройки 2019 год 

Тип строения: типовое 

Соответствие строения санитарно-техническим нормам: соответствует 

Этажность:3 этажа 

Площадь (кв.м.): 5356 кв.м 

Учебные помещения: Групповые - 12 помещений - по 160 кв.м. 

Физкультурный зал - 1 помещение – 50 кв.м 

Музыкальный зал - 1 помещение -50 кв.м 

Бассейн - все помещения - 180 кв. м, чаша бассейна 3*7 кв.м. 

Территория - 9364 кв.м 

Благоустройство: централизованные водоснабжение, отопление, канализация. 

Материально-техническое обеспечение ДОУ включает: 

Групповые помещения с отдельными спальнями (12 групп). 

Групповые помещения в полном объеме оснащены новейшей, современной игровой 

мебелью (комплекты детской игровой мебели), каждая группа оснащена детскими столами и 

стульями (размер соответствует росту детей), кроватями, детскими шкафчиками, комплектом 

штор, жалюзи, музыкальными центрами, магнитно-маркерными досками, комплектами и 

наборами игрушек, дидактических, развивающих игр и пособий в соответствии с возрастом 

детей. В каждой группе имеются облучатели бактерицидные. В буфетных всех групп имеются 

посудомоечные машины, столы, мойки из нержавеющей стали. 

Всего в группах раннего и дошкольного возраста: 

Центр музыкальный – 12 шт. 

Горка с лесенкой – 2шт. 

Шкаф для пособий – 36 шт. 

Стол воспитателя -12шт. 

Стеллаж для хранения конструктора– 12 шт. 

Ноутбуки- 12 шт 

Мебель игровая «Доктор»– 8шт. 

Шкаф для игрушек – 24 шт. 

Набор мебели крупногабаритной «Жилая комната» – 8шт. 

Набор стеллажей «Паровозик» – 4шт. 

Стол для экспериментов – 8шт. 

Набор мягкой мебели– 4 шт. 

Шкафчик для одежды – 260 шт. 

Шкаф горшечница – 4шт. 

Шкаф хозяйственный – 12шт. 

Вешалка для полотенец – 16 шт. 



Шкаф для одежды с полками – 12 шт. 

Мольберт – 8шт. 

Банкетки – 16 шт. 

Витрина книжная – 12шт. 

Подставка для поделок – 12шт. 

Подцветочница – 8шт. 

Стол детский квадратный – 20 шт. 

Стол 4-хместный эргономичный – 40 шт. 

Стул –24 шт. 

Табурет- 12 шт 

Стул детский – 300 шт. 

Информационные стенды – 36 шт. 

Магнитная доска – 8шт. 

Прачечная: Стиральная машина автомат (2) , центрифуга, электроутюг (2), гладильный 

каток, гладильный стол, комплект мебели, жалюзи. 

Пищеблок: Электроплита (1), жарочный шкаф(1) , электрическая мясорубка, 

электросковорода , холодильники бытовые(4), морозильная камера (2), электрический 

котел(1), картофеличистка (1) , слайсер, весы товарные, весы электронные порционные, 

соковыжималка, блендер, миксер планетарный, мебель для пищевого производства из 

нержавеющей стали, соответствующее оборудование для кладовых, жалюзи. 

Лифт для подъема питания, пассажирский лифт. 

Музыкальный зал: Синтезатор, пианино, музыкальный центр, компьютер, принтер, 

наборы детских музыкальных инструментов, комплект театральных костюмов и атрибутов, 

интерактивная стена, экран, стеллажи, детские стулья, комплект штор, декораций, компьютер, 

принтер. 

Физкультурный зал: Спортинвентарь, тренажеры, шведская стенка, канаты, 

баскетбольный щит, лестницы с зацепами, лесенка-балансир, гимнастическая скамейка, маты, 

батут, музыкальный центр, жалюзи; в кабинете инструктора – компьютер, принтер, комплект 

офисной мебели. 

Медицинский блок: медицинский кабинет, процедурный кабинет, 

физиотерапевтический кабинет. Картотека, медицинская документация, компьютер, принтер, 

телефон, специальная медицинская мебель, ростомер, медицинские весы, холодильник, 

облучатель-рециркулятор, ингалятор, аппарат УВЧ, динамометр кистевой, лампа 

инфракрасная, облучатель УГН-1, ширма медицинская, тонометр, термометр 

медицинский(20), медицинский инструментарий, комплект офисной мебели, жалюзи. 

Кабинет заведующего: нормативно-правовая документация, компьютер (выход в 

Интернет), принтер, телефон, комплект офисной мебели, комплект штор, телефон/факс, МФУ, 

комплект офисной мебели, жалюзи, сейф. 

Методический кабинет: методическая литература, дидактические пособия для 

организации НОД, реализации комплексно-тематического планирования, методическая 

документация, компьютер (выход в интернет), принтер (цветной), телефон, комплект офисной 

мебели, комплект штор. 

Кабинет завхоза: компьютер (выход в интернет), МФУ, комплект офисной мебели, 

жалюзи. 

Интерактивный кабинет «Маленький гений»: Интерактивный пол Hiteklab 1 шт., 

Ноутбук Acer6 шт., Принтер HP 6 шт., Проектор Epson 1 шт., Проекционный экран Digis 1 



шт., комплект развивающих игр, детская соответствующая мебель, компьютерный стол и стул 

для педагога, шкафы для пособий, рулонные шторы. 

Интерактивный кабинет «Хочу все знать»: Интерактивный пол Hiteklab 1 

шт.,Ноутбук Acer1 шт., Интерактивный стол Interactive project 1 шт., Проектор Epson 1 шт., 

Проекционный экран Digis 1 шт., комплект развивающих игр, детская соответствующая 

мебель, компьютерный стол и стул для педагога, шкафы для пособий, рулонные шторы. 

Кабинет педагога-психолога: компьютер, принтер, психологическая литература, 

диагностические пособия, программное обеспечение, дидактические игры и пособия, мягкая 

мебель, комплект офисной мебели, комплект штор. 

Кабинет педагога-организатора: Видеокамера CANON 1 шт., Фотоаппарат Canon 1 

шт., Ламинатор FELLOWES 1 шт., компьютер, МФУ, документация, дидактические игры и 

пособия, комплект офисной мебели, комплект штор. 

Комната релаксации: детская игровая мебель, набор игрушек, развивающих игр, 

сюжетных игрушек, дидактических игр и пособий, музыкальный центр, магнитномаркерная 

доска, комплект штор, световой стол для игр с песком, игровые развивающие модули по 

методике М.Монтессори, пузырьковая колонна (2), детский зеркальный уголок, маты, пуфики, 

набор игр для релаксации, музыкальный центр, жалюзи, дидактическое оборудование, 

световое панно «Космос», интерактивное оборудование «Сухой дождь», развивающие модули 

по методике М.Монтессори. 

Бассейн: медицинский кабинет (комплект офисной мебели, медицинский шкаф), 

кабинет инструктора по физической культуре (комплект офисной мебели), лаборатория 

(лабораторный шкаф, стол-мойка, лабораторный стул), раздевалка для мальчиков, раздевалка 

для девочек (шкафчики, фены), душевые, зал с чашей (4х6 м), спортивный инвентарь, 

атрибуты для организации обучающих занятий по плаванию, жалюзи. 

Информационные ресурсы детского сада: 

Компьютерами оснащены кабинеты: заведующий, заместителя заведующего по 

образовательной работе, завхоза, кабинет развивающих игр «Хочу все знать», 

информационно-развивающий центр «Маленький гений», кабинет музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, инструктора по физической культуре 

(плавание), кабинет медицинской сестры, психолога (по 1 комплекту + принтер), игровые 

комнаты (воспитатели). 

Рекреации, коридоры : 

Информационные стенды для родителей, сотрудников ДОУ, комплект штор. Объемные 

панно на тему сказок и мультфильмов. Телевизор, интерактивный пол. 

Территория ДОУ: имеет высокое ограждение, освещение, 12 прогулочных участков, 

оснащенные игровым оборудованием, верандами; 2 спортивные площадки, оснащенная 

оборудованием для организации спортивных игр. 

Для благоустройства   территории   ДОУ:   снегоуборщик,   газонокосилка,   триммер. 

Обеспечение безопасности ДОУ: 

домофон на двух входах в здание детского сада · 

система внешнего видеонаблюдения 

противопожарная сигнализация · 

кнопка тревожной сигнализации · 

охранная сигнализация 

пост охраны ЧОП 

Доступная среда ДОУ: 



вывеска с информацией о вызове сотрудника для помощи маломобильным группам 

населения и инвалидам - вывеска (название учреждения, режим работы, адрес) со шрифтом 

Брайля на контрастном фоне (на главном входе) 

Пандусы стационарные, дублирующие наружные лестницы, широкие распашные двери, 

лифт. 

Зона застройки включает в себя основное здание. Территория СП ОДО регулярно озеленяется, 

на ней выделены зоны: физкультурно-спортивная, зона прогулочных участков 12 групп. 

Физкультурно-спортивная зона представлена двумя площадками (большая и малая 

спортивные площадки), со спортивно-игровым оборудованием. Площадка не имеет 

специального покрытия. 

Зона прогулочных участков включает в себя площадки (по количеству групп – 12) для 

подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы веранды. 

Групповые площадки оснащены игровым оборудованием. 

Въезды и входы на территорию СП ОДО асфальтированы. Входы во все здания 

оборудованы двойным тамбуром. Коридоры здания широкие и свободные. Раздевалки 

групповых помещений оснащены вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви 

детей. Групповые помещения включают: рабочий центр с размещенными учебными столами 

для воспитанников, центр для игр и возможной активной деятельности. Спальни имеются в 

каждой группе, они оборудованы стационарными кроватями. Туалетные зоны делятся на 

умывальную и зону санузлов. Зоны санузлов групп старшего дошкольного возраста разделена 

отдельно для мальчиков и девочек. В умывальной зоне расположены раковины для детей и 

шкафчики для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми лейками. 

Педагогами создано много авторских мультимедийных презентаций для детей, родителей, 

педагогов. Учебно-методическое оснащение включает в себя: 

 Наглядный материал для обследования речи детей; 

 Пособия для развития речевого дыхания; 

 Дидактический материал для формирования правильного звукопроизношения, 

развития фонематических представлений, лексико -грамматических средств языка, для 

развития связной речи, по обучению грамоте; 

 Пособия для развития мелкой моторики (карточки по массажу пальчиков, 

физкультминутки по развитию пальцевой моторики, пальчиковый театр, трафареты, 

пособия по шнуровке); 

 Различные виды картотек (по формированию звукопроизношения, развитию навыков 

звукового анализа, игры и упражнения на словоизменение и словообразование, 

диалоги, пересказы, описательные рассказы, деформированные тексты); 

 Коррекционно-речевые и дидактические игры; 

 Учебно-методическую литературу. 

4. Анализ внутренней оценки качества образования 

Программой не предусматривается оценивание качества образовательной деятельности 

Организации на основе достижения детьми планируемых результатов освоения Программы. 

Целевые ориентиры, представленные в Программе: 

• не подлежат непосредственной оценке; 

• не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и 

промежуточного уровня развития детей; 



• не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

детей; 

• не являются основой объективной оценки соответствия установленным требованиям 

образовательной деятельности и подготовки детей; 

• не являются непосредственным основанием при оценке качества образования. 

Программой предусмотрена система мониторинга динамики развития детей, динамики 

их образовательных достижений, основанная на методе наблюдения и включающая: 

- педагогические наблюдения, педагогическую диагностику, связанную с оценкой 

эффективности педагогических действий с целью их дальнейшей оптимизации; 

- планирование индивидуальной работы с детьми на месяц; 

- карты развития ребенка; 

- различные шкалы индивидуального развития. 

Система оценки качества дошкольного образования: 

–сфокусирована на оценивании психолого-педагогических и других условий реализации 

основной образовательной программы в Организации в пяти образовательных областях, 

определенных Стандартом; 

– учитывает образовательные предпочтения и удовлетворенность дошкольным 

образованием со стороны семьи ребенка; 

– исключает использование оценки индивидуального развития ребенка в контексте 

оценки работы Организации; 

– исключает унификацию и поддерживает вариативность программ, форм и методов 

дошкольного образования; 

– способствует открытости по отношению к ожиданиям ребенка, семьи, педагогов, 

общества и государства; 

– включает как оценку педагогами Организации собственной работы, так и 

независимую профессиональную и общественную оценку условий образовательной 

деятельности в дошкольной организации; 

– использует единые инструменты, оценивающие условия реализации программы в 

Организации, как для самоанализа, так и для внешнего оценивания. 

Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, котором 

непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив Организации. 

Система оценки качества предоставляет педагогам и администрации Организации материал 

для рефлексии своей деятельности и для серьезной работы над Программой, которую они 

реализуют. Результаты оценивания качества образовательной деятельности формируют 

доказательную основу для изменений основной образовательной программы, корректировки 

образовательного процесса и условий образовательной деятельности. 

Важную роль в системе оценки качества образовательной деятельности играют также 

семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, участвующие в 

оценивании образовательной деятельности Организации, предоставляя обратную связь о 

качестве образовательных процессов Организации. 

Предметом мониторинга качества образования в ДОУ в 2022 году являлись: 

• степень адаптации детей к условиям ДОУ; 

• состояние здоровья и физическая подготовленность воспитанников; 

• качество организации образовательного процесса; 

• условия организации образовательного процесса; 

• уровень профессиональной компетентности педагогов; 

• уровень инновационной деятельности; 

• достижение детьми планируемых результатов освоения ООП ДО; 



• степень удовлетворенности родителей образовательным процессом в учреждении. 

Оценка педагогического процесса связана с уровнем овладения каждым ребенком 

необходимыми навыками и умениями по образовательным областям. Оценка индивидуального 

развития детей проводится в рамках педагогической диагностики. Инструментарий для 

педагогической диагностики - карты наблюдений детского развития, позволяющие 

фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития. 

При отсутствии наблюдаемых отклонений ребенка от психологического портрета, 

соответствующего возрасту, нет объективных показаний к проведению более 

детализированной диагностики или мониторинга. Педагог организует образовательную 

работу в соответствии с планом и с учетом индивидуальных особенностей воспитанников. 

Если экспресс-диагностика обнаруживает несоответствие уровня развития интегральным 

показателям соответствующего возраста- рекомендуется проведение педагогической 

диагностики. Ее результаты позволяют убедиться в соответствии/несоответствии развития 

ребенка общим возрастным нормативам, а также определить проблемную зону ребенка и 

выстраивать образовательный процесс с учетом обнаруженных проблем, создавая условия для 

их своевременной коррекции. Результат педагогической диагностики доводятся до сведения 

родителей с целью выработки общей стратегии их преодоления. В особых случаях, когда даже 

процесс индивидуализации образования не позволяет ребенку достичь оптимальных 

результатов либо у него, наблюдаются определенные поведенческие отклонения, которые не 

удастся скорректировать в ходе повседневной работы с группой, рекомендуется проведение 

психологической диагностики, с использованием определенной батареи методик, состав 

которой зависит от конкретной задачи обследования. 

Педагогическая диагностика, целью которой является определение уровня овладения 

необходимыми умениями и навыками по образовательным областям, проводится 2 раза в год 

(сентябрь, май), что позволяет выявить динамику индивидуального развития каждого ребенка. 

В педагогической диагностике принимают участие педагоги: воспитатели, логопеды, 

педагоги-психологи, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре. 

Система оценки педагогической диагностики. 

«Достаточный» уровень ставится, когда исследуемый показатель сформирован и 

соответственно наблюдается   (проявляется)   в   самостоятельной   деятельности   ребенка; 3 

балла. 

«Уровень, близкий к достаточному» ставится, когда тот или иной показатель находится в 

состоянии становления, проявляется неустойчиво (то проявляется, то нет, или проявляется в 

совместной со взрослыми деятельности). Как правило, это связано с проявлением 

индивидуального темпа развития детей, а не с отставанием в развитии. Оценки 

«достаточный» и «уровень, близкий к достаточному» отражают состояние нормы развития и 

не требуют проведения дальнейшей специальной диагностической работы; образовательной 

деятельность по соответствующим направлениям Программы должна строиться в 

соответствии с планом. 2 балла. 

«Недостаточный уровень» ставится, если тот или иной показатель не проявляется в 

деятельности ребенка- ни в самостоятельной, ни в совместной со взрослым, ни в условиях 

специально созданных ситуаций, провоцирующих его проявление, когда воспитатель может 

предложить соответствующее задание, попросить ребенка что-либо сделать и т.д. 

Присутствие подобных оценок может стать одним из показаний к проведению комплексного 

психологического обследования, а также указывает на необходимость усилений 



индивидуальной образовательной работы по соответствующим образовательным областям. 

1 балл. 

Нормативными вариантами развития можно считать средние значения по общегрупповому 

параметру развития больше 2,25 

 
Результаты усвоения образовательной программы детьми в 2021-2022 уч.году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Социально-коммуникативное развитие 

80.00% 71.54% 68.20% Всего детей с уровнем 
«Достаточный» (2,5-3 балла) 

60.00% 

40.00% 

20.00% 

0.00% 

 29.50%  
19.85% 

  8.61%  
2.30% 

Всего детей с уровнем «Уровень, 
близкий к достаточному» (1,5-2,4 
балла) 

Всего детей с уровнем 
«Недостаточный» (0-1,4 балла) 

Начало года и конец года 

Познавательное развитие 

80.00% 70.41% 74.71% Всего детей с уровнем 
«Достаточный» (2,5-3 балла) 

60.00% 

40.00% 
19.10% 

   

23.37% 

20.00% 10.49%  
1.92% 

0.00%    

Всего детей с уровнем «Уровень, 
близкий к достаточному» (1,5-2,4 
балла) 

Всего детей с уровнем 
«Недостаточный» (0-1,4 балла) 

Начало года и конец года 
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Образовательные 

области 

Результаты освоения Программы, % 

Достаточный Уровень, близкий к 

достаточному 

Недостаточный 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец года 

Социально- 

коммуникативное 

8,61% 68,2% 71,54% 29,5% 19,85% 2,3% 

Познавательное 10,49% 74,71% 70,41% 23,37% 19,1% 1,92% 

Речевое 11,99% 66,28% 61,05% 30,27% 26,97% 3,45% 

Художественно- 

эстетическое 

5,62% 51,71% 53,56% 42,97% 40,82% 5,32% 

Физическое 

развитие 

4,8% 28,34% 72% 64,37% 23,2% 7,29% 

 

Сравнительный мониторинг проведен в мае 2022 года. В целом, процесс возрастного развития 

у всех детей происходит успешно. Отмечается положительная динамика развития детей, в 

связи с разработкой индивидуального образовательного маршрута нуждающихся в этом детей 

и построением системы работы с родителями и социальными партнерами. Однако, следует 

усилить индивидуальную педагогическую работу с детьми с учетом выявленных проблем в 

следующем учебном году, а также усилить взаимодействие с семьей по решению 

обнаруженных проблем. Также необходима усиленная, по возможности индивидуальная, 

работа с педагогом-психологом, учителем-логопедом. 

Вывод: 

В СП ОДО проводится внутренний мониторинг качества образования. Система оценки 

качества образования функционирует на основе Плана-графика контрольной деятельности. По 

результатам мониторинговых исследований разрабатываются рекомендации, принимаются 

управленческие решения, осуществляется планирование и прогнозирование развития ДОУ. 

В учреждении созданы условия для осуществления образовательного процесса в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к дошкольному учреждению в период реализации ФГОС 

ДО. Однако необходимо обратить внимание на: 



• скоординированность деятельности всех специалистов детского сада, родителей, 

воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных услуг; 

• работу по преемственности дошкольного и начального школьного образования; 

• подготовку педагогических кадров к работе в условиях высокой информатизации 

образовательной среды. 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности дошкольной образовательной организации 

(СП ОДО), подлежащей самообследованию за 2022 год 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
290 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
290 человек 

/100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
30 человек / 

30 % 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
260 человек/ 

70 % 

 
1.4 

Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
290 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 
290 человек/ 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

 
1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 
0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 0 



 развитии  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

2,3 дня в год 

0,2 в месяц 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 31 человек 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
12 человек 

 
1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

 
7 человека 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
11 человек 

 
1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 
7 человек 

 
 
1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 
 
30 человек 

1.8.1 Высшая 11 человек 

1.8.2 Первая 19 человек 

 
1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

 
31 человек 

1.9.1 До 5 лет 
10 человек/ 

41,4% 

1.9.2 Свыше 30 лет 
5 человека/ 

10,3% 

 
1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
11 человека/ 

24,1% 



 
1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
4человек/ 

20,7% 

 
 
 

 
1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

 
 

 
31 человек 

/100% 

 
 

 
1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

 
 

31 человек/ 

100% 

1.14 
Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

31 /290 

1.15 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя 2 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 2 

1.15.3 Учителя-логопеда 0 

1.15.4 Логопеда 0 

1.15.5 Учителя-дефектолога 0 

1.15.6 Педагога-психолога 2 

2. Инфраструктура  

2.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
13 кв. м 

2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
251,7 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала 1 



2.4 Наличие музыкального зала 1 

 
2.5 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

 
12 

 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 
Выводы о функционировании и тенденциях развития СП ОДО, полученные в результате 

проведенного анализа. 

 
В СП ОДО созданы условия для осуществления образовательного процесса в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми к дошкольному учреждению в период реализации ФГОС ДО. 

В СП ОДО созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведётся постоянная работа по физическому развитию и воспитанию. 

На протяжении всего периода родители воспитанников имели возможность участвовать в 

социально-значимой деятельности. Многочисленные положительные отзывы 

свидетельствуют о том, что большинство родителей удовлетворены работой ДОУ. 

Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. ДОУ использует 

возможности социальных институтов детства. С учреждениями-партнерами заключены 

договора, проводятся мероприятия согласно утвержденному плану. 

В СП ОДО существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система 

административного и оперативного управления коллективом в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. Успешная работа управленческой системы СП ОДО 

обеспечивает реализацию в Учреждении ФГОС ДО. 

Все педагоги имеют соответствующий образовательный ценз и постоянно повышают свою 

квалификацию. Это позволяет говорить о высоком уровне потенциальной возможности 

педагогического коллектива работать в инновационном режиме. Уровень квалификации 

педагогических работников образовательного учреждения для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями. 

В учреждении созданы условия для обеспечения реализации ООП ДО в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО: СП ОДО имеет хорошую материально-техническую базу, учебно- 

методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

В СП ОДО выстроена система внутреннего мониторинга качества образования. 

 
Перспективы работы по совершенствованию и развитию содержания Программы и 

обеспечивающих ее реализацию нормативно-правовых, финансовых, научно- 

методических, кадровых, информационных и материально-технических ресурсов 

Совершенствование и развитие Программы и сопутствующих нормативных и правовых, 

научно- методических, кадровых, информационных и материально-технических ресурсов 

предполагается осуществлять во взаимодействии между участниками 



образовательных отношений, совершенствования и развития Программы (далее – 

Участники), а именно, между: 

 участниками образовательных отношений (педагогическими работниками, 

родителями (законными представителями) 

 администрацией ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района 

Санкт-Петербурга 

 с социальными партнерами. 

Организационные условия для взаимодействия вышеуказанных Участников 

совершенствования и развития Программы будут включать: 

 предоставление доступа к открытому тексту Программы в электронном (размещение на 

официальном сайте ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района Санкт- 

Петербурга в телекоммуникационной сети Интернет) и бумажном виде; 

 предоставление возможности комментировать ее положения на официальном сайте 

ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района Санкт-Петербурга в 

телекоммуникационной сети Интернет (в ходе организации открытых общественных 

слушаний), заседаниях органов самоуправления (Педагогическом совете, Общем собрании, 

ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района Санкт-Петербурга, Совете родителей 

(законных представителей) воспитанников); 

В целях совершенствования нормативных и научно-методических ресурсов Программы 

запланирована следующая работа: 

 разработка и публикация (в т.ч. по запросу родительской общественности) в 

электронном и бумажном виде материалов методического характера, разъясняющих цели, 

принципы, научные основы и смыслы отдельных положений Программы, условий ее 

реализации; 

 организация внутрифирменного обучения для педагогических работников по 

осуществлению образовательного процесса в соответствии с Программой; 

 обсуждение разработанных   нормативных,   научно-методических   и   практических 
материалов с Участниками совершенствования Программы, в т. ч. с учетом результатов 

апробирования, обобщение материалов обсуждения и апробирования. 

 внесение корректив в Программу, разработка методических рекомендаций по 

особенностям ее реализации и т. д. 

 обеспечение постоянного   методического   и   консультационно-информационного 
сопровождения педагогических работников, реализующих Программу. 

Совершенствование материально-технических условий, в т. ч. необходимых для 

создания развивающей предметно-пространственной среды, планируется осуществлять в 

процессе реализации Программы. 

Совершенствование финансовых условий нацелено на содействие: 

 развитию кадровых ресурсов путем совершенствования системы мотивации 

сотрудников ГБОУ Центр образования №167 Красносельского района Санкт-Петербурга, 

разработки предложений по совершенствованию эффективных контрактов с сотрудниками, 

системы управления; 

 развитию материально-технических, информационно-методических и других 

ресурсов, необходимых для достижения целей Программы. 

 

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, нами были 

выявлены следующие проблемы и противоречия, которые необходимо решить: 

1. Продолжить методическую работу, направленную на повышение профессионального 

мастерства каждого педагога, повышение эффективности построения учебно- 

воспитательного процесса и формирования предметно-развивающей среды с учетом ФГОС 

ДО; 



2. Повышать профессиональное мастерство педагогов через работу творческих групп, 

методического объединения, и самообразования; 

3. Продолжить обмен опытом между педагогами-мастерами и молодыми специалистами; 

4. Реализовывать в образовательной работе формирование регуляторных способностей, 

эмоциональной и произвольной регуляции в поведении ребенка, умения действовать, 

планировать сложные действия, а также распределять роли и договариваться с партнером по 

деятельности через реализацию воспитателями ДОУ проектной деятельности; 

5. Организовать решение задач по развитию коммуникации у детей: умение вступать в диалог 

и заканчивать его, умение выслушивать собеседника, задавать вопросы и завершать разговор, 

использовать в речи речевой этикет; 

6. Приобщать детей к художественной литературе (развитие художественного восприятия в 

единстве содержания и формы, эстетического вкуса, формирование интереса и любви к 

словесному искусству); 

7. Развивать литературную речь (знакомство с языковыми средствами выразительности через 

погружение в богатейшую языковую среду художественной литературы). 

8. Повышать уровень образованности родителей и детей по формированию здорового образа 

жизни. 

9. Систематически в своей работе использовать современные образовательные технологии в 

НОД по всем разделам программы. 
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