
 

 

Информационная справка об участнике конкурса  

и продукте инновационной деятельности  

 

1. Информация об образовательной организации – участнике конкурса 

1.1. Полное наименование образовательной организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Центр образования 

№167 Красносельского района Санкт-Петербурга (далее ЦО №167)  

1.2. ФИО руководителя образовательной организации Чупина Наталия Александровна 

1.3. Телефон/факс образовательной организации 417-40-20 

1.4. Адрес электронной почты образовательной организации  school_167@mail.ru 

1.5. Адрес сайта образовательной организации в Интернете (с указанием страницы, на 

которой размещена информация об инновационном продукте) https://co167.ru/ 

1.6. Информация о форме инновационной деятельности, осуществляемой образовательной 

организацией, в результате которой создан инновационный продукт, предъявляемый на 

конкурс 

      Инновационный продукт является результатом целенаправленного проекта по 

созданию нового типа методического ресурса, который трансформирует передовую 

технологию (ИИ) в конкретные, воспроизводимые педагогические практики, тем самым 

создавая новую ценность для системы образования. 

2. Информация об инновационном продукте  

2.1. Наименование инновационного продукта: Практическое пособие по обучению педагогов 

применению нейросетей в образовательной деятельности. 

 

2.2. Автор/авторский коллектив: Чупина Н.А., к.п.н., директор ЦО№167, учитель химии 

Матвеева В.В., заместитель директора по учебной работе, социальный педагог,          

Телегин И.Г., учитель биологии,  педагог дополнительного образования., Телегина К.С., 

учитель, педагог дополнительного образования, Шаповалова Г.С., учитель,                            

педагог дополнительного образования, Горбунова А.О. учитель, педагог дополнительного 

образования. 

 

2.3. Форма продукта инновационной деятельности – «Практическое пособие по обучению 

педагогов применению нейросетей в образовательной деятельности». 

2.4. Номинация 
 

2.4.1 Инновации в области обучения  

2.4.2 Инновации в области воспитания  

2.4.3 Инновации в области работы с одарёнными детьми  

2.4.4 Инновации в области инклюзивного и специального образования  

2.4.5 Инновации в управлении образовательной организацией  

2.4.6 Инновации в образовании взрослых V 

2.4.7 Цифровая среда образовательной организации  
 

 

3. Описание продукта инновационной деятельности. 

3.1. Основная идея продукта инновационной деятельности.  

За последние годы мы наблюдаем стремительное развитие цифровых решений                           

и внедрение инновационных методов в образовательный процесс. Современные технологии 

открывают перед образовательным учреждением уникальные возможности: повысить качество 

образовательного процесса, сделать уроки интереснее и эффективнее, развивать уникальные 

способности каждого ученика. Использование чат-ботов позволяет создавать ситуационные 

задания, стимулируя учеников рассуждать самостоятельно, развивать критическое мышление 

и решать нестандартные задачи. 
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 Автоматизация рутинных задач, безопасное использование нейросетей в учебном 

процессе, создание учебных материалов, персонализация обучения в рамках прогнозирования 

результатов экзаменов и тестов, создание более эффективных методик преподавания, 

например, генерация изображений и инфографики - основная идея практического пособия по 

обучению педагогических кадров использование возможностей нейросетей в образовательном 

процессе.  

В практическом пособии по обучению педагогов применению нейросетей                                 

в образовательной деятельности: 

 Представлено упрощение подготовки к урокам. Описаны алгоритмы работы                              

с нейросетью для генерации плана урока, интерактивных разноуровневых заданий. 

 Рассмотрена генерация идей для уроков (представлены практические рекомендации 

педагогам для поиска свежих идей при разработки новых уроков, предлагаются 

нестандартные подходы к объяснению материала, показаны элементы создания 

ролевых игр или интерактивных форматов занятий). 

 Показаны способы адаптации материалов под разные уровни в рамках индивидуальных 

траекторий обучения. 

 Представлено создание презентаций и визуальных материалов. 

  

Данное пособие позволит: 

- сократить время на подготовку к урокам на 20-40% за счет автоматизации рутинных 

операций. 

- создавать уникальные, персонализированные материалы, повышающие вовлеченность 

учеников. 

- легко адаптировать учебный контент под разные образовательные потребности (одаренные 

дети, дети с ОВЗ). 

- организовывать интерактивные формы работы (дебаты, симуляции, проекты) с поддержкой 

ИИ. 

- критически оценивать и корректировать контент, созданный нейросетями,                                            

с профессиональной точки зрения. 

 

Эффективное применение новых технологий требует постоянной профессиональной 

подготовки и обмена опытом среди педагогов. Однако перспективы, открываемые этими 

технологиями, оправдывают вложенные усилия и приносят ощутимые плоды в повышении 

качества образования наших учеников. 

Данное практическое пособие — это рабочий инструмент и навигатор  в мире 

образовательных нейротехнологий. Его инновационность заключается в переводе 

высокотехнологичных возможностей на язык конкретных педагогических действий, что 

позволяет любому учителю, независимо от уровня технической подготовки, начать 

эффективно применять искусственный интеллект для достижения современных 

образовательных результатов. Данное практическое пособие является элементом нового 

стандарта цифровой компетентности учителя. 

3.2. Обоснование отнесения продукта инновационной деятельности к выбранной 

номинации. 

Пособие базируется на синтезе знаний из педагогики, цифровой дидактики, психологии 

обучения и теории искусственного интеллекта, что соответствует научному подходу                           

к разработке образовательных решений. Продукт трансформирует рабочий процесс учителя, 

формируя новую профессиональную компетенцию — «нейропедагогический дизайн».                      

Это прямо отвечает цели номинации, направленной на поддержку прорывных изменений                      

в образовательной сфере. Результатом освоения пособия становится готовность педагогов                    

к массовому, методически грамотному внедрению технологий ИИ в школе, что способствует 

системной цифровой трансформации всего образования. Через оптимизацию труда педагога, 



 

 

персонализацию обучения и создание интерактивного контента данное пособие работает на 

достижение одной из главных целей номинации — повышение эффективности и качества 

образовательных результатов. Обладает высоким инновационным и трансформационным 

потенциалом для системы образования. Развитие цифровых компетенций педагогов напрямую 

способствует реализации государственной стратегии в области образования - «Национального 

проекта "Образование"». Таким образом, продукт заслуживает участия и оценки экспертов 

именно в рамках указанной номинации. 

 

3.3. Обоснование инновационного характера продукта инновационной деятельности, 

включая аналоговый анализ, содержащий перечень материалов (продуктов), 

аналогичных продукту инновационной деятельности (например, по названию, 

смыслу, ключевым словам, содержанию и т.п.), сопоставление найденных аналогов с 

продуктом инновационной деятельности, выводы (с указанием отличий продукта 

инновационной деятельности от аналогов). 

 

Появление и массовая доступность искусственного интеллекта (нейросетей) 

представляют собой технологический прорыв, меняющий парадигму создания и передачи 

знаний. Однако наблюдается критический разрыв между стремительным развитием 

технологии и ее реальным внедрением в повседневную педагогическую практику. 

Существующие образовательные ресурсы не успевают адаптироваться к скорости изменений, 

оставляя педагога один на один с мощным, но непонятным инструментарием. 

Разрабатываемое практическое пособие обладает ярко выраженным инновационным 

характером. 

Для данного практического пособия отсутствуют прямые аналоги. Однако, в статье 

авторов Глотовой М.Ю., Самохваловой Е.А., Мухлыниной О.А. «Развитие навыков в области 

нейросетевых технологий для будущих педагогов: возможности и преимущества» 

опубликованной в журнале «Наука и школа» в 2023 году, авторы рассматривают опыт 

обучения нейросетевым технологиям и их использование в образовании, предлагают 

модульное содержание учебного курса.  

По данным председателя правления Сбербанка Германа Грефа, в России 30% учителей 

и 80% школьников используют искусственный интеллект. Согласно исследованиям, 19% 

педагогов прибегают к помощи ИИ время от времени, а 66% планируют внедрить нейросети 

в преподавательскую деятельность в ближайшем будущем. 

Больше половины (53%) молодых преподавателей в возрасте от 22 до 30 лет считают 

нейросети перспективными, 34% уже активно их используют. 

Однако, на рынке есть либо технические руководства по ИИ, либо общие курсы 

цифровой грамотности. Комплексного продукта, переводящего возможности нейросетей                   

на язык конкретных действий учителя-предметника, до сих пор не существует. Поэтому                     

у данного продукта есть высокая социальная значимость. Продукт работает на опережение, 

готовя педагогические кадры к реалиям ближайшего будущего. Он способствует: 

o Демократизации инноваций: делает передовые технологии доступными                      

для рядового педагога без глубокой IT-подготовки. 

o Повышению статуса профессии: освобождает учителя от рутины, позволяя 

сосредоточиться на творческой и мотивационной составляющей работы. 

o Повышению качества образования за счет персонализации и увеличения 

вариативности учебного контента. 

 



 

 

       "Технологии искусственного интеллекта призваны стать важнейшим ресурсом 

достижения национальных целей развития, обеспечить укрепление обороноспособности 

страны, качественное развитие экономики и социальных отраслей, госуправления, рост 

инноваций", - сказал президент РФ Путин В.В.. Он подчеркнул, что распространение                   

ИИ-инструментов, которые выдают школьникам и студентам готовые решения, ставит перед 

страной стратегический вызов. «Когда ребёнку или студенту система просто выдаёт ответ, он 

перестаёт думать. А наша задача — научить его именно думать, развивать собственные 

способности, а не заменять их нажатием на кнопку» - сказал Путин В.В. и также предупредил 

об опасности социальной и интеллектуальной стратификации: «Мы не можем допустить, 

чтобы возникла узкая группа сверхподготовленных людей, а все остальные оказались                          

в положении исполнителей, которые только пользуются подсказками. Это серьёзнейшая тема 

для будущего страны». 

        Государству, педагогам и экспертному сообществу предстоит выработать такие подходы, 

при которых ИИ станет инструментом развития мышления, а не его заменой. «Нужно, чтобы 

ребёнок решал задачи сам — используя возможности искусственного интеллекта, но не 

подменяя им собственную голову. Это не решается за один день, но решать надо сейчас», — 

отметил президент РФ. 

 

3.4. Описание эффектов, которые получены от внедрения продукта инновационной 

деятельности, и их корреляции с национальными целями и стратегическими задачами 

развития образования в Российской Федерации. 

 

Данное пособие сфокусировано на решении конкретных рутинных и творческих задач 

учителя: от составления вариантов задач и создания иллюстраций до разработки сценариев 

уроков и персонализированных объяснений для учеников, преодоление "цифрового разрыва"    

в преподавательской среде. Пособие адресовано рядовому педагогу-предметнику,                             

не обладающему углубленными IT-знаниями, и предоставляет ему понятный, 

структурированный и безопасный (с учетом этических и правовых аспектов) путь для 

интеграции самого передового цифрового инструмента в свою работу, тем самым 

демократизируя доступ  к инновациям. 

          Таким образом, инновационность продукта заключается не в открытии новых 

технологий, а в их целенаправленной, систематизированной и практико-ориентированной 

адаптации для трансформации традиционной педагогической деятельности. 

        Продукт обладает свойством «инновационного мультипликатора», который позволяет не 

просто использовать готовые решения, а самостоятельно создавать новые, порождая 

инновации на местах. 

Практическое пособие по обучению педагогов использованию нейросетей в педагогической 

деятельности является инновационным продуктом, поскольку: 

1. Создает новый класс методических ресурсов на стыке педагогики и искусственного 

интеллекта. 

2. Формирует новую профессиональную компетенцию («нейропедагогический дизайн»), 

отсутствующую в текущих образовательных стандартах. 

3. Внедряет оригинальную методологию («педагогический промпт-инжиниринг»)                      

не имеющую аналогов в существующих методических разработках. 

4. Адресно решает острую, вновь возникшую социально-педагогическую 

проблему цифрового разрыва, обладая высокой актуальностью и трансформационным 

потенциалом для всей системы образования. 



 

 

 

3.5.Технология внедрения продукта инновационной деятельности, в том числе 

описание рисков использования, в других образовательных организациях. 

    Технология внедрения в работу педагогов данного пособия происходит через систему 

занятий: «Учись», «Внедряй», «Достигай», в которых учителя познакомятся с основами 

нейросетей и их возможностями в педагогической деятельности, освоят технику визуализации 

контента с помощью нейросетей, научатся создавать видеоконтент для интеграции в учебные 

материалы. Заполнение «Дневник укротителя нейросетей» позволит учителям определять свой 

уровень владения информацией и практическими навыками в данной области, а изучение 

проектов уроков педагогов Центра образования № 167, принесет новые идеи для подготовки 

современных уроков.  

Внедрение в образовательную деятельность ИИ влечет за собой некоторые риски: 

- технологические (блокировка или платность ключевых сервисов, низкая скорость 

интернета, отсутствие оборудования); 

- кадровые (сопротивление педагогов, нежелание меняться, нехватка внутренних 

специалистов для поддержки); 

- организационно-управленческие (отсутствие поддержки администрации школы, 

перегрузка педагогов, отсутствие времени на освоение, формальное внедрение «для галочки»). 

 Наибольшие риски — кадровые и организационно-управленческие, поэтому работа                  

с малыми группами, доказательство мгновенной пользы и формирование положительного 

имиджа нововведения помогут их преодолеть.  

 

Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы продукта инновационной 

деятельности: 

согласны с условиями участия в конкурсе продуктов инновационной деятельности 

«Импульс»;  

не претендуют на конфиденциальность представленных материалов; 

принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация  

не нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц. 
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